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Forord

Vid arsmotet 2025 rostade medlemmarna i Svensk biblioteksforening igenom en
motion om att genomfora en kraftsamling mot utsatthet och diskriminering pa
bibliotek. Det var en viktig motion, eftersom den sitter fingret pa bibliotekens roll
isamhaillet. Biblioteken har i uppdrag genom bibliotekslagen att vara en plats och
en verksamhet for alla, men vi vet att det kan finnas utmaningar kring detta ibland.
Darfor behover vi tillsammans kraftsamla, sa att bade bes6kare och personal kéin-
ner sig hemma pa biblioteken.

Att expertnitverket for HBTQ+-fragor nu uppdaterar foreningens HBTQ+-guide
ar en viktig pusselbit i det arbetet. Guiden ger medlemmar en storre mojlighet att
fundera 6ver sin dagliga verksamhet, och vilka atgarder man sjalv kan vidta for
att bli en dnnu mer vilkomnande milj6é och verksamhet.

Sarskilt gladjande ar det att guiden nu innefattar en bilaga om att arbeta med
HBTQ+-fragor pa skolbibliotek. Férra aret, fran och med 1juli 2025, fick landets
skolelever lagstadgad ritt till ett skolbibliotek bemannat med utbildade biblio-
tekarier. Det betyder att det kommer att finnas fler moéjligheter att kraftsamla dven
pa skolbiblioteken, och da blir den specifika guiden ett viktigt redskap i arbetet.

Sedan 2021, nir den forsta versionen av guiden togs fram, har samhéllet sett en
utveckling dir ménskliga rittigheter och demokrati utmanas, och i vérsta fall
forsvagas. Det géller &ven HBTQ+-personers rattigheter. Om biblioteken pa riktigt
ska vara en plats for alla beho6ver vi driva ett aktivt arbete med fragorna, och dir
ir min forhoppning att guiden kan fungera som inspiration sévil som ett konkret
verktyg.

Svensk biblioteksférening vet att bibliotek ér, och har, en kraft for fordndring.

Silvia Ernhagen
Generalsekreterare
Svensk biblioteksforening
Stockholm, maj 2026



Inledning

I bibliotekslagen (2013:801) star att biblioteken i det allménna biblioteksvidsendet ska verka
for det demokratiska samhillets utveckling och att “Biblioteksverksamhet ska finnas till-
ginglig for alla”. Genom ett aktivt och medvetet arbete med inkludering kan biblioteken
skapa miljoer och verksamheter dir s manga som mojligt kinner sig bekraftade och
trygga. Homo-, bi- och transfobi och dess konsekvenser dr ett hot mot demokratin och
nagot som beror alla, inte enbart hbtg+-personer. Bibliotek som offentlig och demokratisk
institution maste std upp for allas lika virde och motverka diskriminering.

Att arbeta med hbtqg+- och inkluderingsfragor ar en sjalvklar del av bibliotekens arbete.
Hur det gors kan ddremot skilja sig mellan olika bibliotek. Verksamhetens form, organisa-
tionens storlek och personalens féorkunskaper ar faktorer som kan paverka. Gemensamt
ar dock att hbtq+-arbete dr kvalitetsh6jande for bibliotekets verksamhet i stort.

Den hér guiden kan anvindas som ett stod for bibliotekspersonal 6ver hela landet fér

att inkludera hbtq+-perspektivet i verksamheten. Arbetet med hbtq+-fragor dr en del av
bibliotekens arbete for att framja lika rattigheter, motverka diskriminering och skapa en
mer tillgdnglig och trygg verksamhet.

Hanna Olsson, Emma Karlsson och Eleonor Pavlov

Stort tack till alla som bidragit till skriftens innehall via workshoppar, nitverk-
striaffar, mejllistan och pa andra sitt, bade till den forsta versionen och uppdate-
ringen. Extra stort tack till alla som har delat med sig av de hindelser som ligger
till grund for citaten i texten och till Folkbiblioteken i Lund som har latit oss
anvinda formuleringar fran deras utbildning om bibliotek och hbtqg+. De delar
som fokuserar specifikt pa skolbibliotek utgar fran den kompletterande skol-
biblioteksguide Malin Svensson, Ruby Videla och Jesper Vargentass har gjort i
samarbete med Expertnétverket for skolbibliotek. Deras guide finns bifogad som
bilaga.

Expertnitverket for bibliotekens arbete hbtq+

Svensk biblioteksforenings expertnatverk for bibliotekens arbete med hbtqg+
arbetar for att hoja bibliotekens hbtqg+-kompetens och hur homo- och bisex-
uella, transpersoner samt queera identiteter och uttryck pa ett sjalvklart sitt
kan inkluderas i biblioteksverksamheten. Nitverket vill verka for att lyfta
fragan om allas, savil besdkares som personalens, riatt att kinna sig vilkomna
och inkluderade. Det ingar i bibliotekens folkbildande, kulturfraimjande och
demokratiframjande uppdrag att arbeta for individernas lika virde och ratt
samt att motverka fordomar och diskriminering.



Vad dar hbtq+?

Hbtq+ dr ett paraplybegrepp som innefattar olika perspektiv pa konsidentitet, sexuell
liggning, relationer och sexuell praktik. Aven andra varianter anvinds, till exempel
hbtq, hbtgi och hbtqia, vilket speglar att det dr ett omrade som stindigt fordndras
och utvecklas. Gemensamt for de perspektiv som ingar ar att de pa nagot sitt 4r norm-
brytande och osynliggjorda.

Nagra av de vanligaste begreppen som brukar inga:

Homosexualitet och bisexualitet handlar om sexuell liggning, alltsa vem
nagon har férmagan att bli kérieller attraherad av.

Trans handlar om hur nagon definierar och uttrycker sitt kon. Transpersoner
Onskar att inte alls eller delvis identifiera sig med det kon de har tilldelats vid
fédseln. Aven ickebinira personer kan inkluderas i begreppet. En person som
identifierar sig som mellan, bortom eller med bada kénskategorierna kvinna/
man kan kalla sig ickebinar.

Queer kan rora sexuell liggning, konsidentitet, relationer och sexuell praktik,
och kan ocksa vara ett uttryck for ett kritiskt forhallningssitt till rdidande normer.

Intersexvariationer dr medfodda tillstand i vilka konskromosomerna,
konskortlarna (testiklar eller dggstockar) eller konsorganens utveckling ar
atypisk. Det gar att vara intersex och man, kvinna eller nagot annat.

Asexualitet dr ett samlingsbegrepp som kan innefatta exempelvis personer som
aldrig, eller under en period inte, kinner sexuell attraktion, men begreppet kan
anvandas pa olika sitt av och for de som identifierar sig med begreppet.



Normer och samhadalle

Vad ér normer och hur fungerar de?

Normer kan beskrivas som oskrivna regler i samhéllet som vi behdver férhalla oss till.
Hela vart samhille genomsyras av normer, som avgor hur vi agerar som grupp. Manga
normer kan vara positiva och underlitta fér oss, men normer kan ocksa vara begriansande
och, i vissa fall, till och med skadliga. Att bryta mot normer kan innebéra en risk, och de
av oss som agerar normbrytande kan stimplas som “onormala” och bli socialt bestraffade.

Normer dr inte besténdiga, utan kan variera 6ver tid och i olika ssmmanhang. Det kan
gora normer svara att navigera, men det betyder ocksa att normer kan forandras.

Normer kan vara svara att se, men spraket kan ge ledtradar till vad som &r norm. Det som
ar norm behdéver inte fortydligas, det dr alltid underforstatt. Vi kan se det bland annat nar
det géller manga idrotter. Det manliga 4r normen och nér vi anvinder de neutrala orden
“fotboll” eller “ishockey” ar det oftast sjdlvklart att vi pratar om herridrott. Om vi istéllet
vill prata om damidrott dr det nddviandigt att lyfta det specifikt och sédga “damfotboll”
eller “damhockey”.

Normer ar ofta kopplade till hierarkier dir det finns en maktobalans. Det giller till
exempel normer kopplade till etnicitet, kon, genus, funktionsvariationer, klass, alder,
sexualitet och religion. Dessa normer dr inte isolerade fran varandra, utan samverkar.
Med hjilp av ett intersektionellt perspektiv gar det att undersdka och analysera dessa
maktrelationer och hur de paverkar oss.

Intersektionalitet

Intersektionalitet dr ett begrepp som kommer fran engelskans “intersection”
som betyder skarningspunkt eller vigkorsning. Ett intersektionellt perspektiv
handlar om att synliggéra och underséka hur olika maktordningar, till exempel
etnicitet, kon och sexualitet, skapas, samverkar och uppratthallsiforhallande
till varandra.

Varje person kan av omgivningen sorteras in i flera grupper pa samma gang,
och detta paverkar vara forutsittningar att fa vara rittigheter tillgodosedda.
Exempelvis dr forutsittningarna for en svart homosexuell kvinna annorlunda
an for en vit homosexuell kvinna, d&ven om de har samma sexuella liggning
och konsidentitet.

Normer och hbtq+

Hetero- och cisnormerna ér tva av de normer som har storst paverkan nir det giller kon
och sexualitet. Heteronormen handlar om att alla manniskor antas vara heterosexuella.
Cisnormen handlar om att det anses mojligt att bestimma en persons kon utifran hur hen



ser ut, klér sig eller beter sig, eller utifran de konsorgan som ér synliga vid fodseln. Det
finns ocksa en tvakonsnorm, som handlar om att det enbart finns tva kén, och att dessa
kon ar atskilda och sjalvklara.

Bara under det senaste seklet har vi 6ver hela virlden kunnat se stora foridndringar nir
det giller normer kring hbtq+. Till exempel 4r homosexualitet numera avkriminaliserat i
de flesta linder. Allt fler linder tillater homosexuella att gifta sig, nagra linder har infort
ett tredje juridiskt kén och en del &ven maéjligheten att sjalv bestimma kon. Manga lander
har ocksa lagar for att skydda hbtg+-personer fran att utsittas fér krankningar och diskri-
minering. Samtidigt finns det fortfarande linder dir homosexuella kan démas till d6ds-
straff pa grund av sin sexualitet, och vi kan pa manga stillen se en tillbakagang dar sadant
som tidigare har varit accepterat nu ifragasitts.



Minoritetsstress och mikroaggressioner

De av oss som tillhor en minoritetsgrupp utsitts oftare for diskriminering och krank-
ningar édn andra. Det kan handla om blickar, fragor och kommentarer som pa olika sitt
paminner en person om att hen inte tillhér normen. Den hir sortens utsatthet kan leda
till det som kallas minoritetsstress. Ordet syftar p4 den mekanism som skapar en konstant
forhojd stressniva kopplad till diskriminering eller risk fér diskriminering. Det dr nagot
utover den stress som alla personer, oavsett grupptillhérighet, ibland kan uppleva. Mino-
ritetsstress innebar inte alltid att du faktiskt utsitts for angrepp, utan det handlar om den
forhGjda risken att bli utsatt déar den drabbade hamnar i ett lige dér hen dr i stindig bered-
skap. Att vara utsatt for minoritetsstress 6kar risken for bade fysisk och psykisk ohélsa.

Mikroaggressioner dr en sorts subtila angrepp riktade mot personer som tillhér en mino-
ritetsgrupp. Det kan vara svart for utomstaende att upptéacka och férsta mikroaggressio-
ner eftersom de kan vara sa otydliga att inte ens den som blir utsatt lagger mérke till dem
i stunden. Ofta gors det omedvetet, utan syfte att skada, och till och med vélmenade kom-
plimanger kan innebira en mikroaggression da det beféster att nagon avviker fran nor-
men. Ett exempel kan vara: “Aha, du ir trans, vad spdnnande, jag vill girna lira mig mer
om vad det innebér”. Mikroaggressioner sker sidllan endast vid enstaka tillfallen, utan ar
en del av ett storre, negativt monster. Att vid ett tillfalle raka ut for nagot som beféster att
du bryter mot normen beho6ver inte fa stora konsekvenser, men om samma eller liknande
saker intrdffar manga ganger sliter det mer.

“Fyra ungdomar kliver in genom bibliotekets dorrar, pratandes hogljutt.
Jag hélsar pa dem nér de slar sig ner i nagra fatoljer. De ser snabbt regnbags-
fargerna pa mitt nyckelband och mitt korta har.

En av dem flinar och knuffar till den andra med armbagen, och siger hogt: ‘Jag dr
faktiskt bog, sdger han och brister uti skratt: ‘Jag gillar att ta pa killar ibland.’

En annan hakar p&, och ropar fragande till dig ‘du, vad ar ditt pronomen?
Ar du gay eller?’. Den tredje siger ‘jag ir en sddan dir hen’. Alla skrattar.”

Mikroagressioner eller negativa kommentarer kan drabba bade personal och besokare.
Som personal dr det bra att vara redo att kunna gripa in. Samtal i biblioteksrummet

kan uppfattas dven av personer som inte dr involverade i samtalet. For att bidra till en
tryggare miljo dr det viktigt att ha en rutin f6r hur sidant ska bemotas. Ett exempel kan
vara att ta fram en fardig kort text som férmedlar bibliotekets hallning. Denna kan med
fordel anvindas dven i fler ssmmanhang, som i tryckt material och jobbannonser. Ju mer
den anvénds, desto littare blir det att med ryggradsreflex tydligt markera att biblioteket
ar en plats dar vi respekterar varandra.



Demonstration fér homosexuellas rdttigheter pd Trafalger Square i London 1972. Frdn LSE Library Public

domain.
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Kort hbtg+-historia

Réttigheter for hbtg+-personer har inte alltid varit en sjdlvklarhet, utan ar resultatet av
organisering, aktivism, patryckningar och opinionsbildning genom é&ren. Stora framsteg
har gjorts, men utvecklingen har ocksa drabbats av bakslag. For att forsta var samtid
behover vi kdnna till var historia. Genom att titta pa sddant som hant tidigare kan vi fa
djupare insikt i de normer och strukturer som finns idag och hur samhillet dri stindig
forandring.

Stonewallupproret i Greenwich Village, New York, den 28 juni 1969 brukar beskrivas som
starten for den moderna priderérelsen. Upproret vixte fram ur en aktivistrorelse som
ville arbeta for alla manniskors lika virde och frihet, med krav pa inte bara tolerans utan
ocksa acceptans, for alla hbtg+-personer. Tva viktiga personer under Stonewallupproret
var transpersonerna Marsha P. Johnson och Sylvia Rivera som bada drev hbtg+-fragor
med utgangspunkt i viktiga perspektiv som rasism, klass och transpersoners rittigheter.
I Sverige har hbtg+-rorelsen bland annat arbetat for politiska forandringar som att avskaffa
homosexualitet som sjukdomsdiagnos, mojlighet for samkonade att gifta sig samt avskaf-
fandet av steriliseringskrav vid konsbekraftande behandling.

Har foljer en kort 6verblick 6ver viktiga artal i Sveriges och virldens historia.

Nagra viktiga artal i Sverige:

+ 1944 - Homosexualitet avkriminaliseras, men klassas istéllet som en sjukdom.

+ 1950 - Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras
och intersexpersoners riattigheter (RFSL) bildas.

1979 - Socialstyrelsen avskaffar homosexualitet som sjukdomsdiagnos. Sverige
ar forsta land i virlden att gora detta. Homosexuell laggning (senare dndrat till
sexuell liggning) laggs till listan 6ver forbjuden diskriminering.

+ 1995 - Samkoénade par far juridisk mojlighet att registrera partnerskap.

« 2003 - Registrerade partner far provas som adoptivféraldrar. En ny sambolag
trader i kraft. Den omfattar bade samkonade och olikkénade forhallanden.

2005 - Mojlighet for samkonade att fa assisterad befruktning.

+ 2009 - Socialstyrelsen avskaffar transvestism som sjukdomsbegrepp.
. 2009 - Aktenskapsbalken gors kdnsneutral.

+ 2013 - Steriliseringskrav avskaffas vid &ndrad konstillhorighet.

+ 2024 - En ny konstillh6righetslag som ersitter den fran 1972 réstas igenom.
Lagen gor det enklare att &ndra juridiskt kon fér personer 6ver 18 ar och for
personer 6ver 16 ar med malsmans godkiannande.
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Nagra viktiga artal internationellt:

+ 1969 - Stonewallupproret
+ 1970 - Den forsta Pridefestivalen arrangeras i New York. Festivalen borjar som
en minnesdag for Stonewallupproret aret innan.

+ 1990 - homosexualitet tas bort ur WHO:s klassificering (ICD-10) och organisationen
konstaterar i detta sammanhang att homosexualitet inte &r en storning.

+ 2016 - FN:s rad for ménskliga rattigheter, UNHRC, rostar for en historisk
resolution om skydd mot vald och diskriminering pé grund av sexuell laggning
och konsidentitet.

Att fundera pa

+  Hur gor vi for att alla ska kidnna sig vilkomna och inkluderade pa biblioteket?
Vad signalerar det fysiska och digitala biblioteksrummet?

 Vilka normer férmedlar vi pa biblioteket?

« Vilka méjligheter och forum finns till erfarenhetsutbyte inom hbtqg+-fragor
och normkritik?

. Vilka normer finns pa var arbetsplats?

.« Utgar viifran en heteronorm pa var arbetsplats? Om ja, pa vilket/vilka sitt/vid
vilka tillfallen?

+ Det finns sju diskrimineringsgrunder. Tanker vi pa dessa nér vi arbetar med
tillganglighet pa arbetsplatsen? Tanker vi pa alla eller glommer
vi nagon?

+ Vidvilka tillfdllen anvénder vi pronomen pa arbetsplatsen? Nar vi
pratar om lantagare? Kollegor? Finns det tillfdllen da detta kan vara
problematiskt?

« Ardetladdat att prata om hbtq+-fragor pa arbetsplatsen?
Varfor/varfor inte?



Att arbeta med hbtqg+-fragor pd bibliotek

Arbetet med hbtq+-fragor pa bibliotek kan se vildigt olika ut beroende pa till exempel
bibliotekens storlek och budget. Vilken sorts bibliotek det géller paverkar ocksa, exempel-
vis har ett folkbibliotek andra utmaningar én ett skolbibliotek. Ett ldrosédtesbibliotek har
isin tur helt andra forutsattningar. Det finns inte ett arbetssétt som ir sjdlvklart béttre 4n
alla andra, testa girna flera olika metoder och arbetssitt. Det bista sittet dr det som passar
just det egna bibliotekets verksamhet.

Organisationens ansvar

Bibliotekets hbtq+-arbete bor drivas av organisationen som helhet och inte av enskilda
individer. Ansvaret for att personal far utbildning om hbtq+-fragor ligger pa ledningen.
For att kunna fora upp fragan pa organisatorisk niva ar det bra att utga fran de styrdoku-
ment som biblioteket maste ta hdnsyn till. Ut6ver bibliotekslagen finns flera styrande
dokument som reglerar bibliotekens verksamhet, d&ven nir det kommer till inkluderings-
arbete. Till exempel kommunévergripande strategidokument, policy for lika villkor vid
larositet eller lokala biblioteksplaner. Det gar ocksa att fa stod i diskrimineringslagen
(2008:567) som géller inom alla offentliga instanser i samhillet nér anstdllda moéter all-
minheten.

Erfarenheter visar att det dr en férdel om hbtg+-arbetet forankras i hela personalgruppen,
inklusive ledningen, sa att alla kinner sig trygga med att beméta fragor fran anvindare.
Diskutera pa vilka sitt du kan arbeta pa just ditt bibliotek for att uppfylla de krav och direk-
tivsom finns i lagar och styrdokument nar det géiller likabehandlingsarbete och fragor
som ror diskriminering. Lyft att arbetet med hbtq+-fragor ir en sjdlvklar deli detta.

Utbildning inom hbtq+-fragor

Idag finns det manga olika sitt att arbeta med hbtq+-fragor. Det gar att anlita en eller flera
externa aktorer, till exempel RFSL (Riksfoérbundet fér homosexuellas, bisexuellas, transper-
soners, queeras och intersexpersoners rattigheter), for en storre utbildningsinsats. Sddana
satsningar kan vara kostsamma bade néir det géller tid och pengar, men en klar fordel ar
att en storre insats ger en stadig grund for hela organisationen.

Det ar ocksa moijligt att genomfora utbildningar i mindre skala med enstaka foreldsningar
och workshoppar pa det egna biblioteket. Numera finns dessutom flera digitala forelés-
ningar och utbildningar, vissa till och med tillgingliga helt utan kostnad fér anvindaren.
Ett exempel dr den utbildning om bibliotek och hbtq+ som Folkbiblioteken i Lund har ska-
patisamarbete med Digiteket.

I manga kommuner finns det andra verksamheter som ocksa arbetar med hbtq+-fragor,
och inkluderingsarbete &dr ndgot som HR-avdelningen i en kommun ska arbeta med. Det
kan vara bade intressant och givande att samarbeta med personer utanfor biblioteket.



”Nagra ungdomar som var mycket pa skolbiblioteket sa att det var trist att det
inte fanns ndgon verksamhet for hbtq+-personer i deras dlder. Tillsammans med
fritidsgardarna i kommunen, kulturférvaltningen och folkbiblioteket skapade vi
ett queer-hing for ungdomar dir vi hade boktips och filmvisningar.”

Det viktigaste nér det géller utbildning &r att tdnka pa syfte och mal. Kanske dr det ett
visst omrade som behover lyftas, kanske dr syftet att alla i personalen ska ha sa stor kun-
skap om hbtq+-fragor att det ska genomsyra verksamheten. I det forsta fallet skulle det
kunna ricka med en foreldsning med efterféljande diskussion, medan det i det andra fallet
behovs mer omfattande insatser. Anpassa utbildningarna efter de behov och 6nskemaél
som finns pa biblioteket.

”Vi anlitade en foreldsare som ar forskare inom sociologi. Férelasningen var vis-
serligen innehallsrik, men vildigt akademisk. Efterat patalade manga kollegor
att det dr svart att anvinda sig av det hen sa i det dagliga arbetet. De hade 6nskat
mojlighet att diskutera det mer konkret kopplat till verksamheten.”

Det ar sa klart onskvart att all personal deltar vid utbildningstillfdllena, men ibland ar
det inte mojligt. Da kan det vara aktuellt att fundera pa alternativa mojligheter att sprida
kunskap. Kanske dr det mojligt att filma en féreldsning sé att den gar att titta pa digitalt
under tiden eller i efterhand. Kanske dr det mojligt att ndgon av de som var med under
utbildningen kan informera sina kollegor pa en arbetsplatstréff eller i en mindre grupp.
Sadana mer interna insatser ér ocksa bra for att introducera nyanstéllda och vikarier. Det
kan dessutom vara ett utmaérkt tillfille for de som har varit med langre att friska upp min-
net och lira sig nagot nytt.

Anvdand styrdokumenten

For att ge styrka och stabilitet at hbtq+-arbetet 6ver tid behover fragan inkluderaside
lokala styrdokumenten. En specifik hbtq+-handlingsplan kan vara ett sitt att i ett upp-
startsarbete fa syn pa vad som beh6ver uppméirksammas. Pa lang sikt dr det dock fordel-
aktigt att hbtq+-perspektivet inkluderas i de mer allmédnna verksamhets- eller aktivitets-
planerna. Manga ganger kan det till och med vara en férdel att inte ha en separat plan och
istillet 1ata hbtq+-perspektivet genomsyra allt arbete. Aven i mer specifika planer, som till
exempel medieplaner eller sdidana som ror marknadsféring, kan det vara relevant att fa in
det perspektivet.

14



”Pa var arbetsplats jobbade vi med en ny handlingsplan. Forslaget till planen var
valdigt genomarbetat och innehallet kindes bade aktuellt och relevant. Men nar
vi diskuterade forslaget uppméirksammade en kollega att vi inte alls hade med
nagot kring hbtg+-fragor, trots att det dr ett fokusomrade for vara bibliotek.”

Det dr latt att tinka att alla &nda arbetar med inkludering och lika villkor och att det darfor
ar onodigt att explicit lyfta det. Men for att sdkerstilla arbetet beh6ver det synliggoras.
Att hbtqg+-arbetet konkretiseras gor det ocksa till en verksamhetsfraga och inte nagot som
ska drivas enbart av ett fatal engagerade personer. Styrdokument ger fragan legitimitet.

Arbetsgrupp eller ansvarig

Att utse en hbtq+-arbetsgrupp ér ett annat sétt att sdkerstélla att arbetet med hbtg+-fragor
inte bygger pa enstaka personers engagemang. Deltagarna i gruppen kan ge varandra stod
och driva arbetet tillsammans. I en liten organisation kan det ocksa finnas anledning att
hitta nitverk utanfoér den egna verksamheten, till exempel genom att samarbeta med bib-
liotek i andra kommuner, eller med andra verksamheter i samma kommun. Ar verksam-
heten en del av en storre organisation, exempelvis ett skolbibliotek eller ett universitets-
bibliotek, dr det en férdel om arbetet kan goras i samarbete med andra funktioner.

Hur manga som ska inga i gruppen beror pa verksamhetens storlek och hur det ar tinkt
att gruppen ska arbeta. Ingar flera bibliotek eller enheter i samma organisation dr det bra
att se till att s& manga som mojligt av dessa ar representerade. Forsok ocksa fa till en sprid-
ning nir det giller yrkeskategorier.

”Pa vart bibliotek bestar hbtg+-gruppen av en person fran varje enhet. Vi har fyra
moten per ar. Motesdatum finns nedtecknade i var gemensamma moteskalender

sa att vara kollegor vet nir vi har méten och kan skicka med fragor som de tycker
att vi ska ta upp. Vi skickar ut lank till métesanteckningar i vart nyhetsbrev.”

I en liten organisation kan det vara svart att fa ihop en grupp. Da kan det passa béttre att utse
en ansvarig person. Lat girna ansvaret rotera, till exempel termins- eller arsvis, och om den
som for tillfdllet 4r ansvarig avslutar sin anstédllning maste naturligtvis en ny person utses.

Hur gruppen eller den ansvariga ska arbeta kan variera. Det kan handla om ett mer stra-
tegiskt arbetssétt, men det kan ocksa vara att genomf6ra konkreta saker som till exempel
planera utbildnings- eller diskussionstriffar eller sammanstélla boktipslistor. En uttalad,
gidrna nedskriven, plan for vad som forviantas underléttar arbetet. Det kan ocksa vara en
fordel att ha en kontaktperson i ledningsgrupp eller liknande.
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Oavsett om det ir en grupp eller en ensam ansvarig behover det finnas rutiner fér hur res-
ten av arbetsgruppen informeras om och inkluderas i arbetet. Ar det en grupp 4r det bra
att ha ett bestimt antal moéten per ar och kommunicera ut datum for dessa i resten av per-
sonalgruppen sé att de kan skicka med eventuella fragor. Skicka ocksa garna ut métesan-
teckningar efterat sa att alla halls uppdaterade om vad gruppen arbetar med. Pa en min-
dre arbetsplats kan arbetsplatstraffar eller liknande vara ett bra forum for information.

I en organisation, oavsett hur stor eller liten den &r, behovs det aterkommande information
om vilka mal som ska arbetas med och varfor det ar viktigt. Darfor dr det bra att arbets-
gruppen har rutiner for hur de ska né ut i organisationen. Information eller dialog pa
arbetsplatstraffar dr, som tidigare namnts, ett bra sitt, men dven att tipsa om hbtqg+-litte-
ratur, evenemang och annat i interna kanaler ér bra for att halla fragan levande. Tips pa
fortbildning eller aktuella hidndelser kan skickas ut i interna nyhetsbrev, och om det finns
en digital plattform for att sprida information kan den fungera vl for att till exempel
sprida goda exempel pa lyckade program eller information om fortbildningar som arbets-
gruppen deltagit i. En tydlig rutin kring vad man vill kommunicera, och till vem, kan géra
att fragan kinns levande utover mal och uppdrag.

Arbetsmilj6 och arbetsplats

Arbetsmilj6é

Ofta ar bes6karna i fokus nér det géller arbete med tillgdnglighet och inkludering. Det ar
viktigt att komma ihag att arbetet med hbtq+-fragor ocksa handlar om att skapa en trygg
arbetsmiljé dar alla medarbetare kidnner sig respekterade och sedda. En bra utgangspunkt
aratt tdnka att “alla finnsirummet”, det vill siga att personer som sjélva ar hbtq+-personer
eller har nirstaende som ar det finns representerade pa arbetsplatsen. Ett bra arbetsklimat
skapar trygghet och minskar risken for att dessa personer ska utséttas for minoritetsstress.

”Jag horde tva av mina kollegor diskutera i fikarummet varfor vi har skapat en
regnbagshylla: 'Jag tycker att det har hbtg+ far valdigt mycket plats, det dr ju
ocksa vissa som sé att sdga arbetar i egen sak med de hir fragorna. Varfor ska vi
fira pride pa biblioteket egentligen? Varfor firar vi inte lika girna vinsterhéntas
dag, det kdnns ju lika rimligt.” Jag kinde mig inte bekvim att ga in i samtalet,
men det var skont att kunna ga och prata med min chef efterat och att hen tog
det pa allvar.”

Chefens roll i hbtq+-arbetet

Arbetet med hbtqg+-fragor ar en given del i bibliotekets 6vriga arbete med inkluderings-
och rattighetsfragor. Den som &r chef har diarfér en viktig roll, och det gar att fa tydligt
st6d i bland annat lagstiftningen om aktiva atgdrder mot diskriminering. Att arbeta med
dessa fragor ar utvecklande for bade enskilda medarbetare och personalen som grupp.
Det bidrar till en bra arbetsmilj6 och héjer kvaliteten pa verksamheten i stort.

Arbetsuppgifterna kan vara utmanande pa olika sitt. Den som ar chef kan paverka arbetet
mycket genom att sjilv vara engagerad i fragorna och aktivt delta i arbetet. Genom att vara
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palédst inom hbtq+-fragor kan chefen vara ett positivt stéd till medarbetarna. Kunskap gor
det ocksa lattare att sjalv kunna hantera problem som kan uppsta, och att se till att perso-
nalen kinner sig trygg med att besvara fragor och hantera eventuell kritik i samband med
hbtg+-aktiviteter pa biblioteket.

I samband med aktivt hbtg+-arbete kan det ibland uppkomma intern kritik, ifragaséttande
och diskriminerande “fikarumssnack”. Det finns mojlighet att forebygga detta genom
utbildning och méjlighet till diskussion och reflektion i en trygg miljo. En viktig del i detta
arbete dr att personal, inklusive nyanstéllda, fir mojlighet till grundlidggande utbildning
inom hbtg+-fragor och information om hur biblioteket arbetar med dessa fragor.

”En av mina anstdllda beridttade fér mig att den lilla bordsflaggan som brukar

sta i regnbagshyllan ar hissad pa halv stang. Samma person har ocksa tidigare
uppmarksammat att bockerna som skyltas i hyllan ibland har stéllts med fronten
inat och att regnbagsmérkningen har plockats bort fran vissa bocker. Vi tar upp
detta pa nasta personalmote och alla far i uppgift att halla extra koll pa den delen
av biblioteket for att forsoka se till att det inte upprepas.”

Hbtq+-aktiviteter pa biblioteket

Som chef ir det viktigt att vara delaktig nir biblioteket planerar hbtqg+-aktiviteter, bade i
planeringsfas, genomférande och uppféljning. Chefen behdver vara tydlig med att hen
star bakom och st6ttar personalen i de aktiviteter som planeras och att hen inte kommer
att kompromissa om det skulle komma negativa reaktioner fran exempelvis politiker och
allminhet. Som stdd i detta arbete finns diskrimineringslagstiftningen och bibliotekets
styrdokument. Det kan vara bra att det dr tydligt vad som &r chefens roll ifall biblioteket
behover bemota olika typer av kritik.
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For chefen att fundera over vid hbtq+-aktiviteter

Hur ska kommunikationen fungera mellan dig och din personal infér, under
och efter aktiviteten?

Pa vilket sitt ska medarbetare hantera olika situationer som kan
uppkomma inf6ér och under aktiviteten?

Vem ska skota eventuella kontakter med media?

Hur hanteras eventuella kommentareri sociala medier?

Ibland férekommer mer tydliga hotbilder i samband med hbtqg+-aktiviteter och det ar
darfor viktigt att den som ar chef ser till att rutinerna kring hot, vald och vandalisering
ar tydliga och kommunicerade till hela personalen. Det kan vara bra att kunna se ett
monster av hindelser, exempelvis mindre vandaliseringar av hbtg+-skyltning, som ocksa
kan uppfattas som hotfull, bade fér de som arbetar med skyltningen och for personer som
besdker den. Chefen behéver dirfér vara uppmirksam pa de anstilldas signaler. Aven
sma incidenter maste tas pa allvar och dokumenteras.

Att fundera pa

Vilken hbtq+-kompetens finns i verksamheten dér jag jobbar?

Finns det en plan fér hbtq+-arbete pa mitt bibliotek? Ar hbtq+-perspektivet
inkluderat i verksamhetens styrdokument?

Hur motverkas krinkningar och diskriminering pa arbetsplatsen och
ibibliotekets verksamhet?

Vilken typ av stod, utbildning, inspiration eller rad behovs for att lyfta
och synliggora hbtq+-perspektivet?
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Det fysiska biblioteket

Det finns manga sitt att synliggéra hbtq+-perspektivet i det fysiska biblioteket. Det kan
till exempel handla om att skylta med hbtg+-medier eller att sdtta upp regnbagsflaggor.
Titta runt i lokalerna. Vilka perspektiv syns? Vilka syns inte? Hur ser det ut pa de affischer
och skyltar som finns uppsatta i biblioteksrummet? Tank pa att &ven sma saker kan gora
stor skillnad!

Bibliotekskort

Aven om alla biblioteksbestkare i det fysiska rummet inte ir 1dntagare har manga inda
ett biblioteks- eller lanekort. Tidigare var det ofta standard att antingen ange kon i sam-
band med registrering eller att systemet automatiskt himtade det utifran personnummer.
Numera ir det ofta mojligt att 1ata personen vilja, speciellt om hen sjélv fylleri sina upp-
gifter online. I vissa bibliotekssystem registreras inte kén alls, och det kan ocksa vara
moijligt att sjalv viljaannat namn dn det som ar registrerat hos Skatteverket.

“En lantagare tackade mig for att hen inte var tvungen ange kvinna eller man nér
hen skulle gora lanekort.”

Det kan i manga fall anses onddigt att registrera personers kén, men det anvinds i nuldget
fortfarande i den biblioteksstatistik KB arligen sammanstéller. I den statistiken definieras
personer med jimn siffra som nést sista siffra i personnumret som kvinnor, och personer
med ojimn siffra som nést sista siffra i personnumret som mén. Lantagare som specifikt
har angett kén utéver man eller kvinna, institutioner samt personer som saknar person-
nummer hamnar i en kategori tillsammans.

Det finns sa klart flera skil till att byta personnummer, men i hbtq+-sammanhang ér det
framfor allt aktuellt fér transpersoner. Hur bibliotekssystemen hanterar &ndrade person-
uppgifter varierar. Namnbyten och nya adresser himtas ofta automatiskt fran register
kopplade till Skatteverket. Nir nagon byter personnummer uppdateras det diremot inte
alltid per automatik. Det dr bra att ha koll pa vad som giller i det system som anvéinds pa
just ditt bibliotek, samt att ha rutiner for hur ni hanterar detta.

“En lantagare kom in och sa att hen inte kunde anvinda sitt bibliotekskort. Nar
jag kollade i systemet sag jag att personen var sparrad pa grund av nytt person-
nummer. Lantagaren hade bade sitt gamla och nya id-kort med sig sa vi kunde
latt uppdatera manuellt.”
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Om personen som byter personnummer viljer att anséka om sekretessmarkering av sitt
gamla personnummer kan samtliga personuppgifter férsvinna fran lantagarkontot. Det
kan darfor vara bra att ha en rutin for att manuellt spiarra dessa konton, om det inte sker
automatiskt, eftersom det annars inte finns ndgra kontaktuppgifter. Ta ocksa beslut

om vad som behovs for att 1dsa upp kontot. Om personen har tva id-kort med respektive
personnummer finns tillricklig information, men det gar ocksa att bestimma att det
ricker med id-kort kopplat till ett av numren i kombination med registerutdrag fran
Skatteverket som bekriftar bytet.

Regnbdgsflaggan

Regnbagsflaggan, eller prideflaggan som den ocksa kallas, skapades i San Francisco 1978

av gayaktivisten Gilbert Baker. Syftet var att skapa en ny symbol for hbtq+-rérelsen, en
symbol skapad inom rérelsen. Fran borjan hade flaggan atta rinder med fargerna rosa for
sexualitet, rod for liv, orange for helande, gul for sol, gron for naturen, bla for konst, indigo
for harmoni och violett for anden. Redan i slutet pa 1970-talet reviderades flaggan vid flera
tillfallen for att slutligen bli den version vi dr bekanta med idag med sex farger: réd, orange,
gul, gron, bla, lila.

“Flera personer har kommit fram och sagt att det &r sa fint i biblioteket med alla
regnbagsflaggor.”

Genom aren har det tagits fram manga olika flaggor, allt eftersom nya identiteter utfors-
kas. Det finns bland annat flaggor for lesbiska, bisexuella, pansexuella, demisexuella,
transpersoner eller intersex. Flaggorna kan ocksa édndras eller uppdateras. Ett exempel dr
den sa kallade New Pride-flaggan, som utéver de vanliga regnbagsrinderna adven har svar-
ta och bruna rénder for att uppméirksamma fragor som ror svarta och bruna hbtq+-perso-
ner samt vita, ljusrosa och ljusbla rander for att uppmérksamma transpersoner. Det finns
aven varianter som anviands for att lyfta andra specifika perspektiv och grupper.

Flaggorna kan anvidndas pa manga olika sitt, men gemensamt dr att de speglar olika identi-
teter. Hur, nir och vilka flaggor som ska anviandas pa biblioteket 4r en viktig diskussion att
ha pa arbetsplatsen. Att sidtta upp en regnbagsflagga i bibliotekslokalen skickar signaler till
bade personal och bestkare om att det i verksamheten finns kunskap om hbtqg+-fragor, och
att det ar en plats dir bes6kare och personal far vara sig sjdlva och kinna sig trygga.

“Vid den senaste prideskyltningen pé universitetsbiblioteket sag jag tva tjejer
som stolt tog varandra i handen nir de hade passerat regnbagsflaggan.”

Regnbagsflaggor kan finnas i manga olika former pa bibliotek. Det kan vara allt fran sma
klisterméirken pa bokryggar till stora fasadflaggor. Oavsett vilken sorts flaggor som an-
viands kan dessa ifragasittas, bade internt och utifran. Det beh&vs kunskap hos bibliote-
kets anstéllda och ledning kring flaggans betydelse for att kunna forsvara den dven néar
anvindandet av den ifragasétts. Det behdver ocksa finnas en medvetenhet kring varfor
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flaggan anvinds, oavsett om det dr en del av ett bredare virdegrundsarbete inom organi-
sationen eller ett mer riktat hbtq+-arbete.

“Jag hade pa mig mitt regnbagsrandiga nyckelband niar en ung besékare kom
fram och sa att det var fint. Hen hade sjilv regnbagspins pa sin jacka och jag
tankte att det nog inte bara var det estetiska som hen kommenterade. Det
kéandes fint.”

Regnbagsflaggan driallra hogsta grad politisk, men den dr inte en symbol for endast ett
parti eller en specifik politisk rorelse. Att anvinda regnbagsflaggan &r ett politiskt still-
ningstagande pa samma sétt som allt annat arbete med demokrati och ménskliga rattig-
heter, nagot som sjilvklart ryms inom bibliotekens demokratiska uppdrag. Flaggan blir
extra viktig som symbol nér hbtq+-personers riattigheter ifragasitts i samhallet. Om flag-
gan forst sitts upp och sedan plockas bort, exempelvis efter patryckningar, kan det skapas
en osikerhet kring bibliotekets varderingsgrund och vissa kan till och med kénna sig bade
osynliggjorda och otrygga. Detta giller bade for anstillda pa biblioteket och bibliotekets
anviandare.

Regnbagsflaggor pa bibliotek
Att sitta upp en regnbagsflagga i biblioteksrummet innebar att biblioteket
och bibliotekets anstéllda star bakom f6ljande virderingar:

Vi erkdnner att hbtq+-personer har samma rittigheter som hetero-
och cispersoner.

Vi erkdnner att hbtq+-personer har varit och fortfarande ar en utsatt grupp
som har svarare att utéva sina rattigheter och vi stottar strivan efter lika
rittigheter.

Vi erkénner att hbtq+-personer dr en grupp som ofta osynliggors och vill
stotta genom att synliggora.

Vi kopplar ihop vart demokrati- och tillginglighetsuppdrag med att arbeta
med aktiv inkludering av grupper som vi ser behover det.

Hbtg+-personer ar vilkomna och biblioteket arbetar for att alla ska kdnna sig
trygga.

[Elliott Edberg, RFSL utbildning, Féreldsning om regnbégsflaggor och hbtq, for Svensk
biblioteksférenings expertnitverk for hbtq+-fragor, 5 april 2019.]
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Regnbagshylia

Att ha en sdrskild regnbagshylla pa biblioteket kan vara ett sétt att lyfta medier med
hbtg+-perspektiv. Nar hbtq+-fragor och hbtqg+-personer synliggors, exempelvis i en bok,
kan det leda till att hbtq+-fragor avdramatiseras, och att kunskapen om fragorna 6kar.
En regnbagshylla ar viktig och angeldgen for alla, inte bara hbtg+-personer.

”Jag jobbar pa en skola och vi har haft diskussioner om vi ska ha en regnbagshylla
eller intei vart bibliotek. Vi pratade mycket om att det kan finnas elever som inte
vill vara 6ppna med vad de laser. Nagra oroade sig for att det kan vara kénsligt

att ga till den hyllan och leta efter bocker. Vi kom fram till att vi Andé ville ha en
regnbagshylla, men att ha samma titlar pa de vanliga hyllorna ocksa.”

En regnbagshylla ir inte en nodviandighet, men att lyfta fram bécker som pé olika satt
beror ett hbtg+-perspektiv dr ndgot som kan hjélpa och uppskattas av manga. Néir bock-
erna star som de alltid har gjort reproducerar de normer som finns inbyggda i de klassifi-
kationssystem som anvinds. Att lyfta fram hbtq+-medier innebér inte att ett nytt norm-
system skapas, det handlar om att visa att det finns mer dn det som normen beskriver. Det
sdnder ocksa en signal om att biblioteket tycker att det ar viktigt att arbeta med ett medie-
bestand som inkluderar erfarenheter utanfér normen.

Nagot som kan tala mot en regnbagshylla ar att lantagare kan kinna sig utpekade eller
utsatta om de anvéinder den. Det ir sjilvklart fint att tinka pa att skydda hbtq+-personers
integritet, men det kan bli problematiskt att ta for givet att det 4r skamfullt for besGkare
att lana medier fran en regnbagshylla. For att visa hdnsyn till de av oss som kan uppleva
det problematiskt att anvinda en regnbagshylla gar det att placera den i en sddan del av
biblioteket dir det gar att vara utan att kénna sig uttittad. Att i den man det &r mojligt ha
dubbletter pa andra platser i biblioteket ger ocksa ett mer tillgingligt bestand av hbtg+-me-
dier. Nar hbtq+-perspektivet finns integrerat &ven i resten av samlingarna 6kar forutsitt-
ningarna for att medierna anvéinds dven av de av oss som inte aktivt soker efter dem.

Pa mindre bibliotek med begrinsad budget och utrymme kan en fristdende skylthylla
eller liknande vara ett alternativ. Dar gar det att arbeta med skyltning av broschyrer och
medier med hbtq+perspektiv som byts ut med jamna mellanrum. Da kravs det inte dubb-
letter, utan personalen kan istillet variera vad som lyfts fram. Det gar ocksa att arbeta
med tillfallig skyltning. Ett annat alternativ dr att ha ett gemensamt bestdnd med ett
urval av regnbagsmedier som cirkulerar mellan olika bibliotek, dar varje bibliotek har
en regnbagshylla under en kortare period.
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“Jag jobbarien organisation dér vi har bestdmt att vi vill ha regnbagshyllor.

Pa stadsbiblioteket togs férslaget emot positivt, men de mindre biblioteken i
kommunen trodde inte att detta skulle fungera. De menade att de har svart att
ha plats for en fast hylla och sa att risken var stor att den skulle hamna pa en
undanskymd plats. Vi l6ste det genom att jobba med ett gemensamt bestand av
regnbagsbdcker som de mindre biblioteken kan anvidnda for att skapa tillfalliga
regnbagshyllor.”

For skolbibliotek kan en regnbagshylla bli en ingang i att arbeta med de mal i ldroplanen
som berdr normer och virden.

Skolbibliotekets regnbéagshylla kan bli en resurs for att arbeta tematiskt med &mnen sa-
som demokrati, inkludering, normer och kriankande behandling. Eftersom ldsning 6var
upp féormagan att leva sig in i och forstd andra minniskor dr litteratur en bra resurs nir
det géller i synnerhet detta mal.

Det finns dven riktlinjer kring att alla som arbetar i skolan exempelvis ska bidra till att
skolan préglas av jamstéilldhet och solidaritet mellan midnniskor och bidra till att eleverna
interagerar med varandra oberoende av konstillhorighet. Att lyfta fram hbtg+-medier och
teman, bade till elever och lirare, 4r en del i laroplanens mal kring normer och vérden.

Det ar vildigt olika vad som behdvs for att skapa den verksamhet som ar 6nskvird for varje
malgrupp och forutsittningarna varierar. Personal pa skolbibliotek &r ofta en liten arbets-
grupp, eller tillhor en arbetsgrupp dar majoriteten tillhor andra yrkeskategorier. Det kan
vara behjalpligt att borja med att se 6ver vad verksamheten behoéver utveckla for att uppna
sina mal med hbtg+. Titta pa om arbetet dr forankrat i organisationen: finns det tid att
arbeta med och omviérldsbevaka fragan, vilken roll spelar biblioteket i skolans struktur?
Blockstrukturen nedan, framtagen av Svensk biblioteksférenings expertnatverk for skol-
bibliotek, kan vara ett bra verktyg.
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Ett féredéme:
Medvetenhet: Det dagliga arbetet: " Ditt skolbibliotek &r ett

Du har grundliggande N&r du exempelvis i féredéme och inspirerar
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Férbjudna och censurerade bécker

Sa linge det har funnits bocker har det funnits de som har velat begrinsa spridningen
av vissa titlar. Orsakerna 4r manga, och det finns exempel fran de flesta delar av virlden.
I Malmé finns ett yttrandefrihetsbibliotek, Dawit Isaak-biblioteket, som samlar bade
dldre och nutida férbjudna och censurerade bécker. De har ocksa byggt upp en databas
som dokumenterar och synliggor forbjuden och censurerad litteratur fran hela varlden.

I USA finns flertalet organisationer som siktar in sig pa att fa bibliotek att ta bort eller
begrinsa tillgangen till specifika titlar. De vander sig direkt till bibliotekspersonalen,
men jobbar ocksa med att paverka politiker att anvidnda sitt inflytande. Antalet anmailda
titlar har under 2020-talet 6kat och det dr inte ovanligt att bécker som forbjuds och ifraga-
sitts idag innehaller nagon form av hbtg+-tema.

I Sverige ser situationen annorlunda ut, men dven hir férekommer att grupper eller
enskilda personer forsoker paverka bibliotekens bestand. Ett exempel dr nir en vardnads-
havare kontaktade en skola i Norrkdping nér hens barn lanat hem boken Gender queer av
Maia Kobabe, den bok som ocksa dr den mest bannlysta boken i USA. Vardnadshavaren
ansag att boken inte alls borde finnas pa skolbibliotek, men i det hir fallet landade det i
att boken enbart skulle vara tillgdnglig for skolans dldre elever.

Paverkan kan se ut pé olika sétt. Det kan handla om rektorer som siger ifran nér det galler
ink6p av vissa titlar, till exempel bécker med hbtg+-tema, till skolbibliotek, men det kan
ocksd handla om att besokare har dsikter om vad som finns pa biblioteket.

“En av vara lantagare mejlade var hogsta chef om att hen hade sett boken Jag ar
Jazz av Jessica Herthel & Jazz Jennings pa barnavdelningen. Boken ar en bilder-
boksbiografi om en transtjej, och lantagaren menade att det ar skadligt for barn
att ldsa den. Hen hade en lang lista med l&nkar till olika artiklar och texter som
hen stodde sin argumentation pa. Manga av texterna kom fran amerikanska lob-
bygrupper. Chefen tog beslutet att vi inte skulle ta bort eller flytta boken och bad
oss i hbtg+-gruppen att svara.”

Svensk biblioteksforening skapade 2024 tillsammans med Dawit Isaak-biblioteket och
Svenska PEN en funktion dar forsok till otillborlig paverkan kan anmaélas. I den forsta
arsrapporten framkom att antalet patryckningar én s linge ir litet, men det finns &nda
anledning att ha beredskap for att hantera dem nar det sker.

“Flera fordldrar till elever pa skolan dir jag jobbar har haft asikter om bécker med
queer tematik, framfo6r allt sddana som handlar om transpersoner. Jag orkar inte
braka varje gang sa jag har helt enkelt borjat kopa farre sddana bocker.”
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Pa ménga platser runt om i virlden, sedan nagra ar édven i Sverige, uppmérksammas
varje ar Banned Books Week. Svenska PEN tillhandahaller varje ar material som ar fritt
att skriva ut och anvinda, till exempel bokmarken, guider for bokcirklar, tipsrundor for
skolelever och en inspirationslista med tips pa aktiviteter. Banned Books Week ir ett bra
tillfalle att lyfta ritten till att fa lIdsa bocker som speglar olika verkligheter.

“Infér Banned Books Week bad vi kollegor att plocka fram favoriter bland
b6cker som dr bannlysta nagonstans i virlden. De som ville vara med tog ett
foto pa sig sjdlv néar de holl i boken och sa gjorde vi om det till ’forbrytarfoton’
dar det framkom att 'brottet’ var att de laste bannlysta bocker. Resultatet lade
vi sen upp pa sociala medier.”

Skyltning och skyltar i biblioteket

Skyltning av olika medier

Inkludera hbtq+-perspektivet i skyltningar under hela aret och inte bara vid speciella till-
fillen som pride eller liknande. Aven om det inte ir méjligt att ha en stationir regnbags-
hylla dr det mojligt att arbeta aktivt med att synliggoéra hbtg+-medier i bibliotekets 6vriga
skyltningar. Detta gor att hbtq+-fragorna inte enbart lyfts i enstaka temaskyltningar eller
utstdllningar en eller ett par ganger per ar utan istillet finns med i den kontinuerliga
planeringen. Det dr ocksa ett bra sétt att arbeta gemensamt med fragorna och engagera
manga ur personalen.

”Nar vi skyltar med olika teman som exempelvis Deckare, Kirlek och Bocker som
blivit film sa ser vi till att alltid ha med medier med hbtqg+-tema. Temat behover
inte alltid vara bokens huvudtema. En deckare kan till exempel ha en hbtg+-per-
son som huvudkaraktir eller bikaraktér eller s kan forfattaren till boken vara
hbtg+.”

Skyltar i bibliotekets hyllor

Bibliotekets hyllor dr ofta férsedda med olika skyltar, bade pa sjidlva hyllorna och inne
bland bockerna i form av knubbar och liknande. Manga ganger ar dessa skyltar direkt
kopplade till begrepp fran det klassifikationsystem som biblioteket har valt att anvénda.
Det dr inte alltid som dessa begrepp uppdateras till ord som ir relevanta i samtiden. Att
arbeta med formuleringar pa bibliotekets hyllskyltar kan vara ett arbete som ar kunskaps-
héjande for hela personalen.
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”Nar vart bibliotek hbtg+-certifierades borjade vi arbeta med vara gavelskyltar
och hyllskyltar. Vi funderade 6ver vilka ord vi anvinde och hur de kan uppfattas
av vara besokare. Maste vi alltid skriva ut exakt de ord som anges i klassifikations-
systemet om vi stiller upp bocker utifran detta system eller kan vi vélja att anvinda
andra ord for att bli tydliga? Vilka underkategorier i klassifikationssystemet vill
vi lyfta fram i gavelskyltningen respektive hyllskyltningen? Ar det nagot som blir
osynliggjort i systemet som vi kan lyfta upp med var skyltning? Vi pratade med
ansvariga for klassifikationssystemen pa Kungliga biblioteket som meddelade att
det ar upp till varje bibliotek vilka ord och begrepp som anvinds vid skyltning.
Utifran det jobbade vi vidare med att &ndra ord pa vara skyltar.”

Andra skyltar i biblioteket

Skyltar kan sa klart finnas 4ven pa andra platser i biblioteket. P& manga bibliotek finns
ytor for utstallningar och liknande fran andra aktorer. Glom inte bort dessa, har kan det
finnas mojlighet att samarbeta. Det kan till exempel handla om att sirskilt lyfta ett visst
antal utstillningar med hbtg+-tema.

Har kan det ocksa vara bra att titta p4 material som biblioteket sjalv producerar, exempelvis
programfoldrar, informationsskdrmar och affischer. Manga bildbanker har ett smalt utbud
av foton nir det giller representation, men det dr inte omaojligt att fa tag pa bilder med
stérre mangfald.

“Ett ar nér vi skulle gora nya programaffischer gick vi igenom vilka personer

som var pa bilderna vi tidigare hade anvént. Vi méirkte att de inte speglade de
maéanniskor som faktiskt kommer till biblioteket sa vi bestimde oss for att leta reda
pa mer blandade bilder. D4 hittade vi till och med en bild med tva pappor och barn
som vi kunde anvénda till affischen till en av vara foraldratraffar.”

Det kan ocksa finnas anledning att ga igenom de skyltar som redan finns pa biblioteket.
Exempelvis kan skyltningen till toaletterna vara viktig att se 6ver ur ett hbtq+-perspektiv.
Ofta dr toaletter uppdelade utifran kon vilket sdllan upplevs som ett problem for de av

oss som definierar oss som cispersoner. FOor de av oss som dr transpersoner, intersex eller
icke-bindra kan konade toalettskyltar inte bara vicka obehag och en kinsla av osynlig-
gorande, utan ocksa innebira praktiska problem da det inte dr givet vilken toalett som gar
att anvinda. Konsneutrala toaletter dr ett bra séitt att skapa en mer inkluderande miljo.
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Ndar biblioteket ska vara vallokal

Bibliotek anvinds ofta som vallokal i ssmband med olika typer av val. Ibland fungerar
biblioteket som vallokal for fortidsréstning och ibland som vallokal pa sjdlva valdagen.

I samband med att bibliotek har fungerat som vallokal har det flera gdnger forekommit
att regnbagsflaggor och annat material med hbtq+-tema pa biblioteket har ifragasatts och
ibland har flaggor plockats ner med motiveringen att de skulle vara politisk propaganda.

“Jag arbetar pa ett bibliotek som ska fungera som vallokal och néir vi férberedde
oss infor senaste valet funderade vi p4 om vi maste ta bort regnbagsflaggan som
hénger vid regnbagshyllan eftersom det inte far férekomma nagra politiska sym-
bolerien vallokal. Det ar svart att tolka vad som géller och att veta vem man ska
fraga. Det kianns viktigt att det blir ratt sa att valet gar ratt till och samtidigt vill
vi att flaggan ska vara kvar eftersom den &r viktig. Hur ska vi géra med detta?
Vem ska vi fraga?”

Om biblioteket ska vara vallokal 4r det viktigt att personalen och réstmottagarna kinner
sig trygga och vet hur de ska agera om regnbagsflaggan ifragasétts. De personer som ska
arbeta som rostmottagare behover tydlig information i forvag sa att de sedan kan besvara
eventuella fragor som kan uppkomma i samband med valet. En viktig pusselbit for att
kdnna trygghet och kunna besvara fragor ar att kinna till vad regnbagsflaggan star for
och varfor den dr uppsatt. Ett annat bra sétt att forebygga problem ér att ledningen pratar
med valnimnden redan innan valet och diskuterar dessa fragor sa att bada parter ar 6ver-
ens om vad som giller. Ledningen kan sedan informera all personal pa biblioteket om
bibliotekets och valnimndens férhallningssitt sa att alla vet vad som géller.

Att fundera pa

Lyfter vi kontinuerligt fram och rekommenderar medier med ett
hbtqg+-perspektiv? Till exempeli listor, skyltning eller pa andra sitt?
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Det digitala biblioteket

Biblioteket finns inte bara i sina fysiska lokaler utan dven digitalt. Idag har i stort sett alla
bibliotek en webbsida och méanga finns ocksa pa sociala medier. Hbtq+-perspektivet ska sa
klart synas dven i det digitala biblioteket.

Webbsidan och sociala medier

Bibliotekets webbplats och sociala medier ar bra plattformar for att synliggora bibliotekets
hbtg+-arbete. Om biblioteket exempelvis dr hbtq+-certifierat ska det sjalvklart synas dven
pa webben, men hbtq+-perspektivet kan dven inkluderas pa andra sétt.

Exempel pa sitt att integrera hbtq+-perspektivet pa webben och sociala
medier:

En sida pa bibliotekets webbplats med information om hbtg+-certifiering eller
annan utbildningsinsats.

En sida med hbtq+-boktips pa bibliotekets webbplats.
Visning av nyinkdpta bocker med vissa &mnesord.
Lankar till hbtq+-relaterade resurser.

Tips pa hbtg+-medier.

Uppmirksammande av hbtg+-relaterade minnesdagar.

Information om hbtg+-féreningar eller hbtq+-aktiviteter som hinder i
kommunen, skolan, féretaget eller larositet.

Vissa webbplattformar har funktioner som till exempel himtar upp och visar de senast
inkopta bockerna med ett visst amnesord. Det ar ett enkelt sdtt att visa upp hbtq+-medier.
Listor som uppdateras automatiskt gér sidan mer levande. Aven traditionella boktips ir
ofta uppskattade av bade personal och anvéndare.

”Vi gjorde en enkel folder med néagra av de barnbécker med hbtg+-tema som vi
har képt in under éret. Vi la upp den som pdf pa var webb sa det gick att skriva
ut den sjilv ocksa. Vet att nagra férskolor anvinde den och delade ut pa féraldra-
moten.”
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Katalogen: klassifikation och émnesord

Klassifikation

Alla medier pa bibliotek delas upp i olika kategorier. Oftast anvinds nagot av de etablerade
klassifikationssystemen, men &ven lokala varianter forekommer. I Sverige har tidigare
SAB-systemet varit det mest anvinda, men numera ar det manga, framfér allt hgskole- och
universitetsbibliotek, som har gatt 6ver till DDK. Det ar ocksa det system som anvidnds av
Kungliga biblioteket (KB).

SAB star for Sveriges allménna biblioteksforening, vilken senare gick ihop
med Svenska Bibliotekariesamfundet och bildade det som idag dr Svensk
biblioteksforening. Forsta versionen av SAB-systemet kom 1921.

Dewey Decimal Classification (DDC), pa svenska Dewey decimalklassifikation
(DDK), ar idag varldens mest spridda klassifikationssystem. Det publicerades fér
forsta gangen i USA ar 1876 av bibliotekarien Melwin Dewey. Nu underhalls och
uppdateras systemet av den amerikanska organisationen OCLC. Katalogisatorer
som arbetar med DDK har tillgang till hjalpmedlet WebDewey som ocksa till
stor del ir 6versatt till svenska.

Att Kklassificera och soka pa klassifikation

Det gar att soka efter facklitteratur om hbtq+-relaterade &mnen i bibliotekets egna kataloger
eller den gemensamma katalogen Libris med hjilp av klassifikation. I SAB klassas 6ver-
gripande verk om hbtg+ med signum Ohjh, i DDK ar motsvarande kod 306.76. Klassifika-
tionssystemen ar generella och inte optimalt utformade for klassning nar det giller hbtqg+.
SAB-systemet utvecklas inte lingre och det dr diarfor viktigt att vara uppmérksam pé att
systemet kan innehalla alderdomliga bendmningar och indelningar som inte lingre ar
aktuella. DDK-systemet utvecklas hela tiden, och dven om systemet dr stort och forand-
ringar kan ta lang tid s& gar det att paverka det.

Amnesord

Amnesord ir ett bra hjdlpmedel for att hjilpa anvindare, bide personal och lantagare,

att hitta hbtq+-relaterad litteratur. I manga system dr det mojligt att 1agga till vilka ord
som helst, men det finns en poing med att anvinda de ord som finns i en kontrollerad
amnesordlista, ocksa kallad tesaurus. Om samma ord anvands for medier som handlar
om samma dmne blir det l1ittare att hitta rdtt. Bibliotek som ingar in det nationella Libris-
samarbetet far katalogposter med &mnesord fran svenska &mnesord (SAO) och barnidm-
nesordlistan (Barn), ibland i kombination med &mnesord fran speciallistor eller pa andra
sprak. Nér det giller litteratur med hbtq+-tematik &r QLIT den mest anvindbara.
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Svenska d&mnesord (SAO) dr den mest omfattande av de svenska @mnesordlistorna.
Den anvinds av de flesta svenska hégskole- och universitetsbibliotek, samt ett antal
folkbibliotek. SAO anvindes tidigare framst till facklitteratur, men anvinds numera
till bade skon- och facklitteratur. Listan skots av en redaktionskommitté vid KB.

Barndmnesord (Barn) anvinds for att indexera litteratur fér barn och ungdomar.
Det ar Svenska barnboksinstitutet som har ansvaret for den, i samarbete med
KB:s redaktionskommitté.

Hitta skon-, barn- och ungdomslitteratur med Queerlit

Queerlit utvecklades i ett projekt vid Géteborgs universitet, och inbegriper bade
en databas och en &mnesordlista. Databasen Queerlit finns i Libris tillsammans
med andra deldatabaser. Amnesordlistan QLIT ir frimst skapad for skonlittera-
tur men kan dven anvindas for facklitteratur. Det 4r KvinnSam vid Goteborgs
universitet som ansvarar for databasen och, som i samarbete med en redaktion
ansvarar for iamnesordlistan.

Med hjilp av databasen Queerlit kan du filtrera for att till exempel s6ka fram alla nya
barnbdcker som har indexerats med QLIT-termer under ett visst ar eller soka fram alla
deckare som har QLIT-termer. Du kan ocksa s6ka pa smalare &mnesord dn de som finns
iSAO och Barn. Detta forenklar arbetet med regnbagshyllor, utstidllningar och olika typer

av tematiska skyltningar. Databasen innehaller dock enbart svensk skonlitteratur.
QLIT-termer kan diremot anvéndas till all sorts litteratur.

Ta hjilp av etablerade hbtq+-relaterade émnesord fran SAO och Barn

Ha girna en lista pa bibliotekets webbsida med &mnesord som kan anvéndas for att séka
efter hbtg+-medier i katalogen. Eftersom det kan vara svart att séka information om
hbtq+ har bibliotekarier en viktig funktion att handleda vid hbtq+-relaterade fragestall-

ningar. En bra sokhandledning kan, atminstone till viss del, kompensera de normer som
ar inbyggda i databasfunktioner och amnesordlistor. Tink pa att vissa begrepp kan skilja

sig mellan SAO och Barn. Till exempel anvidnds Aromantik i SAO medan Aromantisk

anvandsiBarn.
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Exempel pa etablerade hbtq+-relaterade &mnesord som finns med
i SAO och/eller Barn:

+ Gaykultur (SAO)

- HBTQI (Barn)

- Heterosexualitet (SAO)

«  Homofobi (Barn och SAO)

- Identitetss6kande (SAO)

- Intersexualism (Barn och SAO)
- Konskorrigering (Barn)

« Normer (Barn och SAO)

- Regnbagsfamiljer (Barn)

« Sexualitet (Barn och SAO)

Navigera diskriminerande strukturer nar du soker efter facklitteratur

Nér det géller facklitteratur automatgenereras i vissa system @mnesord utifran bokens
signum. Att det finns &mnesord innebar dock inte att det automatiskt ar latt att hitta
material med hbtg+-innehall. Har dr det sirskilt viktigt att bibliotekarierna kan hjilpa
anviandarna att navigera och fa kunskap om de problem som ar inbyggda i strukturerna.

”Pa vart bibliotek anvander vi MeSH, ett kontrollerat vokabuldr som anvands for
att indexera artiklar i den medicinska databasen PubMed. I systemet behéver vi
forhalla oss till gamla, diskriminerande @&mnesord. Det finns ocksa filter som ute-
sluter till exempel transpersoner. Allt detta har gjort att vi behover arbeta myck-
et for att hjdlpa vara anvindare komma runt dessa problem.”

Amnesorden behéver uppdateras kontinuerligt

I takt med att samhaéllet férandras behéver amnesorden ofta uppdateras, och det tillkom-
mer ocksa nya &mnesord hela tiden. Det kan dven vara viktigt att uppdatera beskrivningen
av ordet (s& kallad scope note) i takt med férandringar i samhillet. For att ett nytt imnesord
ska ldggas till nagon av de kontrollerade listorna, till exempel SAO och Barn, kravs att det
finns ndgon killa som bekraftar att termen ar vedertagen. Det kan handla om till exempel
ett lexikon eller att ordet kan knytas till atminstone ett specifikt verk.
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QLIT-redaktionen arbetar pa ett annat sitt, hiar behéver det inte finnas nagot specifikt
verk for att ett emnesord ska laggas till. Genom att skapa @mnesord oberoende av den

litteratur som ar tankt att beskrivas synliggor tesaurusen ocksa vilken litteratur som sak-
nas, eller atminstone inte blivit indexerad. Det kan ocksa fungera som en inspiration for

bade den som indexerar och den som soker litteratur.

Oavsett vilken tesaurus det géller dr det alltid mojligt, och 6nskvirt, att kontakta redak-
tionerna om du anser att ndgot &mnesord saknas eller bor uppdateras. Detsamma giller
beskrivningen av orden.

Exempel pa imnesord som tillkommit i Svenska @&mnesord
och Barnimnesord:

« ickebinér (Barn)

- ickebinir konsidentitet (SAO)
- ickebinira personer (SAO)

« queer (Barn och SAQ)

« Tva mammor/Tva pappor (Barn)

Exempel pa ord som uppdaterats i Svenska émnesord:

Konsbyte - Konskorrigering

Exempel pa nya formuleringar i scope note i Svenska imnesord:
Crossdressing (befintligt imnesord)

“Hit hor verk om personer som klir sig i klader som normalt forknippas med det
motsatta konet.”

Andrades till

”Hit hor verk om personer som anvinder sig av ett annat konsuttryck dn det som
forvantas av personen utifran hens juridiska kén. Det kan handla om klader,
smink, har, kroppssprak, rostlige och andra attribut.”
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Om biblioteket har ett lokalt katalogsystem med poster som inte automatiskt uppdateras
behéver personalen pa egen hand bevaka och byta ut férlegade och oldmpliga &mnesord.
De bibliotek som arbetar i Libris kan ocksa ga in och dndra eller lagga till iamnesord i det
systemet.

Klassifikationssystem och kontrollerade amnesordlistor speglar de normer som finns i
samhillet, vilket kan innebéra extra utmaningar nir det giller bade att indexera och hitta
litteratur som avviker fran normerna. Det &r inte alltid det gar att gora nagot at det, men det
ar viktigt att vara medveten om det for att gora det sa enkelt som moijligt fér anvéandare att
hitta det de soker.
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Programverksamhet och andra publika
aktiviteter

De flesta publika, och dven en del andra, bibliotek har nagon form av programverksamhet,
allt fran sagostunder f6r smabarn till akademiska foreldsningar. Oavsett vilken typ av
program som anordnas pa biblioteket dr det viktigt att tinka pa representation. Vem eller
vilkas berittelser ges utrymme? Vem eller vilka syns inte?

En genomtidnkt programplan ger bra forutsiattningar fér en programverksamhet med
bred representation. Det kan finnas anledning att sérskilt fokusera pa perspektiv som
ofta blir osynliggjorda, till exempel hbtq+-perspektivet. Ha som malsittning att forséka
anordna aktiviteter som bade kan fungera som spegel for de av oss som sjilva ar hbtg+ och
fonster for de av oss som inte dr det. Hbtq+-personer ska fa méjlighet att kinna sig repre-
senterade och synliggjorda, och 6vriga ska fa mojlighet att ta del av andra erfarenheter édn
sina egna.

Hbtqg+ &r ett brett och mangfacetterat omrade. Hbtg+-personer kan vara homosexuella,
bisexuella, transpersoner, ickebinéra, queera, intersexuella och mycket annat. Hbtq+-
personer har ocksd manga hudfirger, aldrar, trosuppfattningar, nationaliteter och funktions-
variationer. Alla dessa saker samverkar och paverkar, vilket innebar att erfarenheter och
berittelser kan vara vitt skilda. Att inkludera ett hbtq+-perspektiv i programverksam-
heten kan darfoér goras pa valdigt ménga sitt.

Det viktiga ar inte i forsta hand hur manga eller vilken typ av aktiviteter som genomfors.
Det viktiga dr att det finns en medveten plan utifran de férutsittningar som finns. Det kan
handla om foreldsningar om enskilda hbtq+-fragor, men ocksa om att alltid ha som mal
att ha med minst en bok med hbtqg+-perspektiv vid varje bokprat for skolklasser. Hellre
en aktivitet i mindre skala #n ingen alls. Ar det svart att komma p4 aktiviteter kanske det
finns nadgon lokal forening att samarbeta med. Det kan ocksa vara bra att kolla vad som
hinder pa andra bibliotek for att fa inspiration.

For att 1att kunna dokumentera och f6lja upp kan det dock vara enklare att borja med att
skapa métbara mal i form av ett visst antal hbtg+-programpunkter per ar. Det 4r en utmairkt
sak att ha med i en handlingsplan eller liknande dokument.

For skolbibliotek kan aktiviteter vara ett séitt att uppméarksamma hbtq+. Genom att f6lja
laroplan och arshjul men dven aktuella hindelser och aktiviteter i lokalsamhallet kan &m-
net komma in fran lite olika perspektiv, till exempel genom att lyfta hbtq+-litteratur bade
under Banned Books Week och under pride, och i imnesundervisning. Férutsattningarna
kan se vildigt olika ut pa olika skolbibliotek, men att fa igang en dialog i biblioteksrummet
elleri klassrummet och synliggéra hbtqg+ och litteratur som har med det att gora, oavsett
om det handlar om relationer eller identitet, ar viktigt for att bade uppna laroplanens mél
och gora stor skillnad for eleverna.
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Exempel pa aktiviteter:

“Pa mitt skolbibliotek anordnade vi ménga aktiviteter i samband med Banned
Books Week, da vi satte den forbjudna litteraturen i burar. Det skapade méanga dis-
kussioner kring varfér vuxna vill begrénsa litteraturen for barn, och vi kom ofta
in pa just bécker som handlar om hbtg+. Kénns sérskilt viktigt att prata om detta i
skolmiljo da flera skolor uppger att respekten for hbtq+-personer minskar.”

“Vivisade filmen Regnbagens sang i samarbete med en traffpunkt for seniorer,
och det blev manga fina samtal efterat. Sa viktigt att man far kdnna igen sigivara
aktiviteter pa biblioteket, oavsett alder!”

“Under pandemin hade vi en varm sommardag en sagostund med Drag Story
Hour utomhus, och det blev en stund av stor samhorighet, da jag inte tror att de
som kom till sagostunden hade triffats med sina familjer innan. Det var fint att se.”

“Viska snart ha en bokcirkel om en bok som ridknas som en klassiker inom
hbtq+-litteraturen, och vi ska dven fa besok av 6versattaren! Det blir kul att fa ge
cirkeldeltagarna nagot lite extra, men &ven att fa 1isa en sddan bok ihop och dela
med sig av sina tankar och erfarenheter.”

“Jag hade bokprat i en klass och da tycker jag att det ar viktigt att ha med bock-
er som kanske har hbtg+-tema men dir det heller inte behéver vara uttalat,
mer som nagot som bara finns med. For barn lyfter jag den alltsa inte som en
regnbagsbok, utan som en av béckerna jag boktipsar om, som rakar ocksa ha en
karaktir som ar icke-binir eller som har en samkodnad relation. Det tycker jag
kanns viktigt.”
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“Foreldsningar hjalper oss i personalen lika mycket som vara besékare. Min
kollega, som &r transperson, fick under en programverksamhet pa biblioteket i
samband med pride, mdjlighet att prata med nagra av sina kollegor om sig sjalv
och sin upplevelse av att vara trans.”

“Det dr viktigt att det finns métesplatser som inkluderar alla, sé vi ska prova pa
att ha regnbagssprakcafé pa vart bibliotek snart!”

Att fundera pa
Hur inkluderas hbtqg+ i bibliotekets programverksamhet?

Vilka mojliga samarbetspartner i hbtq+-fragor finns?

N M/




Risk- och konsekvensanalys vid arbete
med hbtq+-fragor

Nar biblioteket arbetar med hbtq+-fragor kan det komma reaktioner fran personal,
besdkare och annan allménhet. Ibland ir reaktionerna vildigt positiva och peppande,
andra ganger kommer kritiska och ifragasittande kommentarer.

Kommunikation vid incidenter
Hat och hot

Det finns manga som har asikter om bibliotekens verksamhet, och trots att arbete med
hbtq+-fragor gar hand i hand med bibliotekens uppdrag kan det kritiseras.

Relativt vanlig kritik mot hbtg+-skyltning handlar om varfor just hbtq+-fragor och regn-
bagsflaggor ska lyftas fram, och inte andra perspektiv. Det kan ocksa komma kommentarer
om att bibliotek ska vara en neutral plats och att det dr sjalvklart att alla ar vilkomna pa
bibliotek, utan att det behdver poidngteras extra.

”Det kom fram en person till mig och pekade pa regnbagsflaggan som vi hari
informationsdisken. Personen var valdigt upprord och sa: *Jag forstar inte var-
for ni ska ha en san dér flagga hér. Det dr ju manga andra flaggor ni skulle kunna
stilla dit. Varfor har ni sdn hir vinsterpropaganda pa biblioteket?’”

Negativ kritik kan bemotas pa olika sitt. Ibland kan det ricka med att sakligt informera
om bibliotekets hbtq+-arbete. Det kan i dessa lagen vara bra att ha en folder eller ett flyg-
blad som beréttar om vad biblioteket arbetar med och varfoér. Tyvérr finns det tillfdllen

dé det inte riacker och det kan uppstéa hotfulla situationer. Det kan handla om besékare
som upptriader hotfullt inne i biblioteket, det kan vara personer som handgripligen rycker
ner eller forst6r flaggor. Det kan ocksa vara specifika grupper som delar ut hbtq+-fientligt
material eller hotar via telefonsamtal eller brev. Kommentarer i sociala medier ar vanligt
forekommande. I dessa fall ar det viktigt att ta stéd i rutiner fér hur hot ska hanteras pa
arbetsplatsen, och ocksa att dokumentera alla incidenter och polisanmaila om det beho6vs.

”Jag var med och ordnade ett program pa biblioteket dar vi skulle fa besok av
’Bland drakar och dragqueens’ med dragqueens som skulle lésa sagor for barn.
Infér detta program skickades en skrivelse till kommunen dér en person fran ett
politiskt parti ifragasatte att kommunens pengar ska anvéindas till detta. Var chef
var vildigt tydlig med att hen stéttade oss i detta och vi fick ocksa stéd fran kolle-
gor pa andra bibliotek.”
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P4 sociala medier kan det tyvirr forekomma kommentarer som dr krdnkande och hatiska.
Se till att ha bra rutiner for att hantera sddana och att det finns en férberedelse i organisa-
tionen i samband med annonsering av evenemang med hbtg+-koppling. Tdnk ocksa pa att
det plotsligt kan dyka upp nya kommentarer pa gamla inlagg.

”Biblioteket annonserar rutinmaissigt ett kommande program med hbtq+-fokus
pa sociala medier. En anstilld uppméarksammade mig pa att det har kommit ha-
tiska kommentarer och krik-emojis i kommentarsfaltet. Vi gick genast in och
besvarade det som var rimligt att besvara och rensade resten med hénvisning till
vara policyer kring krdnkande uttalanden.”

Det finns ofta kommun- eller verksamhetsévergripande riktlinjer som kan vara till stod
vid hantering av den hir typen av incidenter.

Glém inte bort den positiva responsen

Flera av oss som jobbar pa bibliotek som arbetar aktivt med hbtq+-fragor vet att &ven om
det forekommer negativ kritik dr de positiva kommentarerna manga ganger vanligare.
Att skriva incidentrapporter nir nagot negativt intréffar dr relativt inarbetat i de flesta
verksamheter, men det ir inte lika vanligt att anteckna den positiva responsen. Aven pé
personalméten och liknande riskerar tyvérr positiv aterkoppling att skymmas av den
uppmairksamhet som eventuella negativa reaktioner kan fa.

”Nar vi utvarderade vart hbtg-arbete internt fragade vi om kollegor fatt

mycket kommentarer om till exempel vara regnbagshyllor. Det gick att ange
bade negativa och positiva kommentarer som alternativ, och det fanns ocksa
mojlighet att skriva exempel. Det var vildigt roligt att de flesta skrev att besokare
uppskattade vart arbete. Flera beréittade om att bes6kare uttryckt uppskattning
for hur vi lyfter hbtqg+. Vi blev faktiskt forvanade och paminda om hur ofta vi
fokuserar pa det negativa.”

Genom att skapa ett forum dér de positiva reaktionerna kan samlas far du moéjlighet att
himta energiistunder nir det kdnns motigt. Skriv upp positiv responsi ett sirskilt doku-
ment eller en anteckningsbok. Genom att uppméarksamma positiv feedback synliggors
hbtq+-arbetets betydelse for savil individer som biblioteket och samhaéllet i stort.

“Nar vi genomforde en kundundersékning var det flera som uttryckte att det
kédndes bra att regnbagsflaggan syns. De sag det som en garant for ett inkluderan-
de forhallningssatt och en signal om att alla dr vilkomna. En av de intervjuade sa
att det kindes tryggt att se flaggan.”
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Taxonomi fér hbtg+-arbete pd bibliotek

En taxonomi &r ett sétt att strukturera en verksamhet i olika nivaer. Det som star i beskriv-
ningen dr de mél som efterstrivas pa respektive niva. Den férsta nivan (niva 1) 4r den grund-
laggande nivan och den sista nivan (niva 7) ir en vision for arbetet. Den taxonomi som finns

hér beskriver hur biblioteket kan arbeta med hbtg+-fragor. Anvind girna taxonomin som
ett hjalpmedel nir du planerar hbtq+-arbetet eller nar du ska presentera arbetet for biblio-

teks- och verksamhetsledning eller externa samarbetspartner.

finns
kunskap och
medveten-
het om
hbtg+-
fragor
och
hbtg-
perspektiv

En
arbetsgrupp
arbetar
med
hbtg+-
fragorna

perspektiv
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samverkan
ar val
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perspektiv
ar
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tala rummet
samti den
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heten
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ar aktivt i
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utvecklingen
gallande
hbtqg+-
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Hbtqg+-frdgor och hbtqg+-perspektiv finns pa
agendan

Biblioteket inventerar och orienterar sig om hbtq+-fragor och hbtq+-
perspektiv, verksamhetsledningen dr informerad om och inkluderad i arbetet.

Vilken kompetens finns i verksamheten?
Vad hiander pa omréadet nér det giller lokalsamhéllet och samhillet i stort?
Vilka aktérer finns?

Vilka mojligheter och hinder finns?

En arbetsgrupp arbetar med hbtq+-frdgorna

En arbetsgrupp, eller i mindre organisationer en ansvarig person, ar
utsedd. Den ansvarar f6r att utforma en hallbar hbtq+-strategi/plan for
bibliotekets verksamhet. Mindre hbtq+-projekt dr paborjade.

Det finns kunskap och medvetenhet om
hbtg+-fradgor och hbtqg+-perspektiv

Det pagar olika former av kunskapsékning hos personalen, inklusive
utbildning. Det finns tid och utrymme for personalen att samtala,
reflektera och problematisera kring hbtq+-fragor och hbtq+-perspektiv.

Hbtqg+-perspektiv dr inkluderat i det fysiska
och det digitala rummet samt i den publika
verksamheten

Personalen har en samsyn om vikten av representation och normkritiskt
perspektivi den publika verksamheten. Biblioteket samarbetar med lokala
foreningar som arbetar med hbtq+-fragor. Hbtq+-perspektiv dr implemen-
terade i medieplaneringen och exponeringen av medier samt dr integrerade
iarbetet med s6kbarhet. Biblioteket arbetar med representation utifran
ett normkritiskt hbtqg+-perspektiv i sin externa kommunikation och mark-
nadsféring.

Hbtq+-perspektiv ér férankrat i organisationen
och all personal har grundidggande
hbtq+-kompetens

Styrdokument, rekrytering, intern kommunikation och andra
personalpolitiska fragor innehéller hbtq+-perspektiv pa alla nivaer i
organisationen. All personal, inklusive verksamhetsledningen, ar
utbildad i hbtg+-fragor utifran ett normkritiskt perspektiv. En plan
for grundliaggande hbtg+-utbildning fér nyanstéllda finns.
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Hbtq+-samverkan ar val utvecklad

Det finns en férdjupad samverkan med verksamheter och organisationer
med hbtq+-perspektiv. Gemensamma mal och planer finns.

Biblioteket ér aktivt i samhdélisutvecklingen
gdllande hbtqg+-fragor

Biblioteket dr ett foredéme i hbtq+-fragor fér andra kommunala,
regionala, statliga eller internationella aktdrer. Biblioteket nitverkar
i hbtg+-fragor nationellt och internationellt.

Att fundera pa

Hur gor vi for att alla ska kédnna sig vilkomna och inkluderade pa
biblioteket? Vad signalerar det fysiska och digitala biblioteksrummet?

Vilka normer formedlar vi pa biblioteket?
Vilken hbtg+-kompetens finns i den verksamhet dar jag arbetar?

Finns det en plan for hbtg+-arbete pa mitt bibliotek?
Ar hbtq+-perspektivet inkluderat i verksamhetens styrdokument?

Hur motverkas krankningar och diskriminering pa arbetsplatsen
och i bibliotekets verksamhet?

Lyfter vi kontinuerligt fram och rekommenderar medier med ett
hbtqg+-perspektiv? Till exempeli listor, skyltning eller pa andra sitt?

Hur inkluderas hbtq+ i bibliotekets programverksamhet?
Vilka mojliga samarbetspartner i hbtq+-fragor finns?

Vilka mojligheter och forum finns for erfarenhetsutbyte inom
hbtg+-fragor och normkritik?

Vilket stod, utbildning, inspiration eller rad behovs for att lyfta
och synliggora hbtq+-perspektivet?
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Slutord

Biblioteken i det allminna biblioteksvidsendet ska vara tillgingliga for alla. Genom att
arbeta aktivt med hbtg+-fragor skapas bra forutséttningar fér att uppna detta. Ett sys-
tematiskt hbtg+-arbete pa biblioteken bidrar till att synliggéra och 6ka kunskapen om
hbtg+-fragor i samhillet. Det bidrar ocksa till att skapa och bibehalla trygga platser for
hbtq+-personer. Oppenhet och frihet att vara den du ir gynnar alla méinniskor, sivil per-
sonal som anvindare.

Att arbeta med hbtg+ ingar i det lagstadgade arbetet mot diskriminering och dr négot som
sjalvklart ska inga i bibliotekets arbete med lika villkor. Hur arbetet ska utformas beror
bland annat pa bibliotekets budget, storleken pa organisationen och personalens férkun-
skaper. Det kan handla om att skapa regnbagshyllor, anordna hbtg+-program eller att
aktivt arbeta med &mnesord. Det kan ocksa handla om att ordna utbildningar och diskus-
sionstriffar f6r personal.

Nagra bibliotek har mo6jlighet att gora mer omfattande satsningar, medan andra jobbar i
mindre skala. Flera bibliotek har idag ett vil forankrat och omfattande hbtq+-arbete, och
det kan vara létt att tinka att det inte 4r nagon idé att géra ndgot om det inte finns méjlig-
het till ndgot stort. Men varje liten grej som gors ir ett steg framat mot en mer tillginglig
och inkluderande biblioteksverksamhet.
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Skolbibliotekens

arbete med
hbtqg+

For ett inkluderande skolbibliotek
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Sedan tidigare finns Svensk biblioteksfoérenings Guide for bibliotekens arbete
med hbtq+ som riktas till hela biblioteksviasendet. Eftersom skolbibliotekens
forutsattningar och uppdrag skiljer sig fran 6vriga bibliotek i det allmédnna
biblioteksvisendet uppstod ett behov av ett komplement. Den hir texten har
skrivits pa initiativ fran medlemmar inom Svensk biblioteksférening och ér
resultatet av ett samarbete mellan Expertnitverket for bibliotekens arbete
med hbtqg+ och Expertnitverket for skolbibliotek. Underlaget bestar av svar
fran bade workshopar och enkiter gjorda med skolbibliotekspersonal. Var
forhoppning ér att denna guide kan vara till stod for skolbibliotekens fortsatta
arbete med hbtq+.
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Inledning

I skrivande stund dr det mycket som tyder pa att den positiva utvecklingen av hbtq+-
relaterade fragor inom skola och bibliotek nu dr hotad. En statlig utredning har
exempelvis foreslagit att alla skrivningar om sexualitet, samtycke och relationer stryks
ur skolans mal och uppdrag. Undervisningen ska enligt utredningen inte inga i alla
dmnen och rektorn ska inte langre vara ansvarig for att den genomfors (SOU 2025:19).
Samtidigt rapporterar Biblioteksbladet om incidenter dir allt fran politiker till vard-
nadshavare ifragasatt bade mediebestandet och uttryck for hbtq+-fragor i biblioteks-
rummet (biblioteksbladet.se). Detta gor att hbtq+-fragor pa skolbiblioteken ér en mycket
aktuell fraga. En fraga som med stod i det nya kravet pa bemannade skolbibliotek (som
tradde i kraft 1juli 2025) kan uppmérksammas och virnas av den yrkeskér inom skolan
som star med benen i tva olika lagvarldar: skolbibliotekarierna.

I gdllande laroplaner fér grund- och gymnasieskolan star det att utbildningen ska
“priglas av 6ppenhet och respekt for ménniskors olikheter” (Lgr 22, s. 5; SKOLFS
2011:144, s. 1). Det star dven att ingen i skolan ska "utséttas for diskriminering som
har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, dlder eller funktions-
nedsittning eller for annan krdnkande behandling” (ibid.).

Att synliggéra minniskors skilda levnadsvillkor och skapa forutsiattningar for att
varje enskild individ ska kinna bade samhdorighet och delaktighet i samhéllet dr en
grundliaggande del i skolans demokratiska uppdrag. Genom ett aktivt och medvetet
arbete med inkludering och virdegrundsfragor kan skolbiblioteken bidra till att
skapa miljéer och verksamheter dir sa manga som mojligt kan kénna sig bade
bekraftade och trygga.
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Ledningen som stéd

“Méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnnisk-
ors lika viarde, jimstilldhet mellan kvinnor och méin samt solidaritet mellan
ménniskor dr de virden som skolan ska gestalta och férmedla.” (Lgr 22, s. 5).

Arbetet med hbtqg+ i skolan bor ses som en del av det dagliga virdegrundsarbetet som
samtliga medarbetare har ansvar for att framja. Utarbetade riktlinjer och rutiner for
hbtqg+-fragor kan med férdel inkluderas i redan existerande planer, strategidoku-
ment, skolbiblioteksplan och lokala likabehandlingsplaner. Detta gar i linje med liro-
planens skrivningar om skolans virdegrund och uppdrag.

“Skolan har ett ansvar for att eleverna aterkommande under skolgangen far
moéta fragor som ror sexualitet, samtycke och relationer. Utbildningen ska dér-
igenom framja alla elevers hilsa och valbefinnande samt stiarka deras forutsatt-
ningar att gora medvetna och sjilvstandiga val. Skolan ska bidra till att eleverna
utvecklar forstaelse for egna och andras réittigheter och formedla betydelsen av
att sexualitet och relationer priaglas av samtycke. I utbildningen ska maktstruk-
turer kopplade till kon och hedersrelaterat vald och fortryck kritiskt granskas.
Eleverna ska dven ges mojlighet att utveckla ett kritiskt forhallningssétt till hur
relationer och sexualitet framstills i olika medier och ssmmanhang, bland annat
ipornografi.” (Lgr 22, s. 8).

For att allainom skolan ska kdnna trygghet i att prata om och undervisa i imnet, samt
bemoéta fragor fran elever, virdnadshavare och utomstiende behdver hbtg+-arbetet
forankras i hela personalgruppen, inklusive ledningen. Genom att utse en arbetsgrupp
av medarbetare som har gemensamt ansvar for att utveckla arbetet med hbtq+fragor
signalerar ledningen till 6vrig personal att frgan dr viktig och prioriterad av skolan.
Skolbibliotekarien, som har en viktig roll i elevernas informationsinhdmtning, littera-
turtillgang och utveckling av killkritisk formaga, kan med fordel inga i denna arbets-

grupp.
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| teori och praktik

I Skolverkets modell f6r imnesomradet sexualitet, samtycke och relatloner (https:/

sexualitet-samtycke-och-relationer) framhalls tre perspektiv for att undervisningen
skall bli indamalsenlig - enskilda lektioner, dagar eller insatser, att fanga fragan i flyk-
ten och dmnesintegrering och dmnesévergripande. Denna modell passar bra dven vid
planering av skolbiblioteksverksamheten ur ett hbtq+-perspektiv.

Fénga fragan
i flykten

Enskilda lektioner,
dagar ellerinsatser

Sexualitet,
samtycke och

relationer,
Jamstéalldhet

Amnesintegrering och
amnesovergripande

Ammesintegrering och dmnesovergripande arbetssitt kan ses som grunden och bygger
mycket pa att medvetandegdra sina egna praktiker for sig sjilv. Att inkludera
hbtqg+-perspektivet som regel i skolbibliotekets verksamhet ger manga och upprepade
tillfallen att synliggdra och normalisera ndrvaron av olika perspektiv pa identitet,
sexualitet, familjebildning etc. for eleverna. Det kan handla om hur vi viljer att for-
mulera de exempel vi anvinder i var undervisning i informationssékning och kall-
kritik. Det kan ocksa handla om vilka perspektiv vi tillater ta plats i den litteratur vi
tipsar om i olika &mnen. En skolbibliotekarie siger sa hér:

“Med lararna sé satsar jag pa att regelbundet ge forslag pa hoglasningsbécker/
klassuppsittning dar hbtq+-personer dr en del av karaktarsgalleriet. Det vacker
oftast ett intresse hos ldraren och eleverna att liara sig mer vilket 6ppnar upp for
projekt m.m. utifran vad de ar intresserade av.”
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Att fanga fragan i flykten handlar om att ta tillvara pa de tillfdallen da &mnet kommer
upp spontant. Dessa tillfillen kan vara bade positiva och negativa men i bada fallen
gor vi gott i att:

Stilla nyfikna och 6ppna fragor och bemota eventuella kritiska pastdenden
utan att skambelidgga.

Uppmuntra ett kritiskt och filosofiskt tinkande.
Vilkomna elevers delaktighet.

- Varatydliga med var grinsen gar och ta eventuella krinkningar vidare
enligt de rutiner som finns pé skolan.

« Varadrliga nir viinte har svaren men visa pé viljan att ta reda pa dem.

Finns det tid i tjinsten kan det vara bra att skapa en referensgrupp av elever som
kan bidra med information om vad som ir viktigt och relevant for dem i verksam-
heten - ett mer systematiskt sitt att finga fragan i flykten. Tva skolbibliotekarier
beskriver det sa hir:

“Vi har kontaktat socialpedagogen om att fa delta i méten som regnbagsklubben
pa skolan har, for att kunna se hur vi ska kunna géra mer f6r den hér gruppen.”

“Jag har méanga olika hbtqg+-relaterade flaggor i biblioteket och de leder ofta till
samtal mellan elever, men ocksa med mig. Att jag tagit mig tid att vara narvarande
ide situationerna har till exempel gjort att elever sjilva tagit ansvar for att marka
upp flaggorna med deras namn sé att fler kan ldra sig vad de star for.”

Att kunna fanga fragan i flykten bygger pa att vi dr bekvima och har kunskap i imnet.

Att reflektera 6ver hur vi kidnner och hanterar fragan néir den dyker upp spontant hjilper

oss att uppticka behovet av fortbildning eller stéd hos kollegor. En skolbibliotekarie
uttrycker det sa hir:

“Om man ar ’i situationen’ sa siger jag till pa en gang, till exempel om man hér
elever siaga krankande saker eller bara slinger sig med ord som kan upplevas
krinkande. Annars ar det viktigt med ett forebyggande arbete med att géra
biblioteket till en plats dir alla kinner sig inkluderade.”
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For en skolbiblioteksverksamhet kan enskilda lektioner, dagar eller insatser innebara
allt ifran sagostunder, bokprat och tidsbegrinsade utstidllningar till deltagande i stora
schemabrytande satsningar pa skolniva. Skolbiblioteket kan ocksa ses som en infor-
mationskanal eller plats for uppméarksammande av satsningar som sker bade i och
utanfor skolan. Det kan till exempel se ut s& hér:

“Jag samarbetar med kuratorn och skolskdterskan. De har bécker som behandlar
temat i sina rum, som de alltid kan ha néra till hands om d&mnet dyker upp under
samtal eller dylikt. Ska starta gruppsamtal snart med kuratorn dar vi tankte
fokusera pa @mnet identitet.”

“Under Banned Books Week lyfter jag fram bocker som har varit féorbjudna i
andra linder, vilket ofta inkluderar bécker med hbtg+-tema. Under veckan sam-
arbetar jag med ldrare och tar in en forelésare i imnet som besoker olika klasser.”
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Vad kan du gora?

Att arbeta utifran ett hbtq+-perspektiv behéver inte handla om att gora stora projekt

och temadagar. Det viktiga arbetet sker genom att medvetet inkludera perspektiven i
den befintliga skolbiblioteksverksamheten. Exempelvis vid bokuppsittning, skyltning,
bokprat, bestdndsutveckling och katalogisering.

F6r manga dr budgeten begriansad, vilket gor det svart att satsa stort pa nya bocker och
material med hbtq+-tematik. Med smé medel gar det dnda att géra ganska mycket.
Exempelvis:

Att investera i egen fortbildning for att kunna ge ett tryggt bemétande genom
att vara paldst om negativa situationer uppstar och kunna st bakom de uttryck
for hbtg+ som finns i biblioteket.

Att planera for inkop av litteratur pa temat och ha perspektivet i atanke oav-
sett vilket tema som kops in — hbtg+-perspektivet behover inte alltid handla
om kirlek och relationer.

« Attinvolvera eleverna och lata dem paverka hur biblioteket ska se ut, exempel-
vis om det ska finnas en regnbagshylla eller inte.

« Attskylta med den hbtg+-litteratur som redan finns i skolbiblioteket, oavsett
hur fa titlar det dr.

+ Attgoraegnaregnbagsetiketter eller skriva ut hbtq+-affischer som gar att
hitta gratis pa nitet.

- Attsamarbeta med kollegor pa andra skolbibliotek eller folkbibliotek - kanske
har de bocker eller material pa hbtq+-tema fér deposition.

- Attprata med kollegor pa skolan om hur ni kan samarbeta, exempelvis genom
att lana ut litteratur till elevhilsans vantrum.

Sa hir tinker och gor nagra skolbibliotekarier:

“Mitt mal ar att elever och personal, som antingen identifierar sig som
hbtg+personer eller har hbtg+personer i sin nirhet, ska se skolbiblioteket
som en trygg, inkluderande och demokratisk plats att varai.”
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“Jag undviker att sdga 'killar och tjejer’ om grupper. Jag siger alltid 'ni som
sitter i soffan’ eller liknande. Jag delar inte in bécker i genus, exempelvis denna
bok dr for killar. Jag har regnbage och flagga i skolbiblioteket direkt ndr man
kommer in f6r att visa hir kan du fraga och prata om HBTQI+. Jag delar aldrig
in i kill- och tjejgrupper om vi skall jobba med nagot. Jag har alltid med norm-
kreativitet i bokprat och boksamtal.”

“Det dr tydligt att framfor allt eleverna ser och lagger mérke till resultatet av
bibliotekets arbete med HBTQI. HBTQI-elever ger oss positiv respons. Ibland
gor ocksa personal det. T. ex. har vi fatt hora att det 4r i biblioteket som
HBTQI-perspektivet syns allra tydligast pa skolan. Vi striavar efter att skapa
en miljo dir eleverna ska kinna att de vagar fraga oss om t. ex. HBTQI-bocker,
men att det ocksa ska vara latt att sjilv hitta dem. Av kontakterna med elev-
foreningen tror vi oss veta att detta lyckas i &tminstone ganska hog grad.
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Mal att reflektera éver

Eftersom skolbiblioteksverksamhet ser vildigt olika ut i olika kommuner och pa olika
skolor har en blockstruktur med mal arbetats fram istéllet for en traditionell taxono-
mi. Tanken ar att blocken ska fungera som ett organiskt redskap dir du sjilv kan vilja
vilket block som behdover prioriteras i din verksamhet. Beroende pa hur din verksam-
het ser ut kan du vilja att arbeta med ett eller flera block samtidigt. Vilket av blocken
vill du borja arbeta med eller utveckla?

e m
: Ett foredome:
Medvetenhet: Det dagliga arbetet: Ditt skolbibliotek &r ett
Du har grundliggande Nir du exempelvis i féredéme och inspirerar
kunskap om vad kdper in litteratur, andra att arbeta med
hbtg+ dr och dess omvérldsbevakar och . hbtg+-perspektivet.
betydelse. stiller fram bécker, G Du nitverkar med andra
finns hbtq+ E@ . och hiller dig
perspektivet
inkluderat.

Tidsaspekten: God forankring:
Du har tid och Hbtq+ ar foérankrat |
utrymme fér att - organisationen och
kunna engagera finns med i skolans
dig | samtal och styrdokument och
méten med handligsplan.
kollegor.

uppdaterad.
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For mer information rekommenderas Svensk biblioteksférenings Guide for bibliotekens
arbete med hbtq+ dir exempelvis en mer omfattande historiebeskrivning och begrepps-
lista finns.

Nedan foljer tips pa digitala resurser men dven texter som den hér guiden har
haft som grund.

Bibliotek:

Bibliotekslag https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/

svensk-forfattningssamling/bibliotekslag-2013801 sfs-2013-801/
Svensk biblioteksforenings https://biblioteksforeningen.se/

https://biblioteksforeningen.se/rapporter/guide-for-bibliotekens-arbe-

te-med-hbtg/
Biblioteksbladet https://www.biblioteksbladet.se/

Skola:

Skollag https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/

svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
Laroplaner https://www.skolverket.se/undervisning

Skolverket https://www.skolverket.se/

Hbtq+ och litteraturférmedling:

Databasen Queerlit https://queerlit.dh.gu.se/
Banned Books Week https://www.svenskapen.se/banned-books

Riksférbundet for sexuell upplysning https://www.rfsl.se/

Myndighet for ungdoms- och civilsamhéllsfragor https:/www.mucf.se/
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