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1.

Foreningens namn

Foreningens namn ir Svensk biblioteksforening.

2.

Foreningsform

Foreningen ir en ideell forening.

3.

Syfte

Foreningen ska

4.

verka for ett effektivt och dynamiskt svenskt biblioteksvisende av hog
standard,

tydliggora bibliotekens roll i den demokratiska processen och viarna
yttrandefriheten,

frimja samarbeten mellan alla typer av bibliotek och mellan biblioteken
och andra institutionerisamhallet,

tillhandahalla kurerad och kvalitetssikrad information om vetenskaplig
och samhillelig informationsforsorjning,

fraimja jamlik tillgang till lasning och bildning,

skapa opinion for och sprida kunskap om svenskt biblioteksvisende,
stimulera debatt och erfarenhetsutbyte inom svenskt biblioteksvisende,
verka for andamalsenlig utbildning, fortbildning, forskning och utveckling
inom svenskt biblioteksvisende,

starka och utveckla internationell samverkan inom biblioteksvisendet,
frimja och lamna ekonomiskt stod till forskning och utveckling inom
biblioteksomréadet.

Oberoende

Foreningen ar religiost och partipolitiskt oberoende. Foreningen tar tydligt
stiallning for demokrati, mangfald och 6ppenhet.

5.

Sate

Foreningen har sitt site i Stockholm.



6. Medlemskap

Foreningen har tva typer av medlemskap; organisationsmedlemmar samt
enskilda medlemmar. Myndigheter, stiftelser, foreningar, foretag etc. som ar
aktiva inom biblioteksviasendet kan bli organisationsmedlemmar.
Privatpersoner kan bli enskilda medlemmar.

Medlem ar den som ansokt om medlemskap, erlagt faststillda avgifter och
antagits som medlem i féoreningen.

Medlem ska stilla sig bakom féreningens syfte i enlighet med §3. Styrelsen antar
nya medlemmar lopande.

7. Arsmote

Arsmétet dr Svensk biblioteksférenings hdgsta beslutande organ. Diremellan
leds arbetet av en styrelse.

Ordinarie drsmote ska hallas varje ar fore maj manads utgang.

Kallelse till arsmo6te utsinds senast fyra manader fore arsmotet. Kallelse ska
innehalla datum och plats for arsmotet samt sista dag for att sainda in motioner.
Sista motionsdag far infalla tidigast tre manader fore arsmotet.

Motioner ska vara skriftliga och inkomma till féreningens kansli senast pa sista
motionsdag.

Senast en manad fore arsmotet utsinds till samtliga medlemmar
foredragningslista, arsredovisning, motioner och propositioner.

Vid drsmotet ska foljande drenden forekomma:

Motets Oppnande

Val av motesfunktionirer

Faststillande av rostlangd

Fraga om motets behoriga utlysande

Faststidllande av foredragningslista

Faststillande av arbetsordning
Verksamhetsberittelse fran foregaende rikenskapsar
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8. Ekonomisk berittelse med arsredovisning for foregiende verksamhetsar
9. Revisionsberittelse for foregiende verksamhetsar

10. Beslut om faststillande av balans- och resultatrikningar
11. Beslut om ansvarsfrihet

12. Faststallande av strategisk inriktning

13. Propositioner

14. Motioner

15. Beslut om ersiattningar till fortroendevalda

16. Faststillande av medlemsavgift

17. Faststdllande av budget

18. Val av styrelse

19. Valavrevisorer

20. Valavvalberedning

21.  Ovriga fragor

22. Motets avslutning

Beslut pa arsmotet fattas med enkel majoritet om inget annat stari stadgan. Vid
lika rostetal sker fornyad omrostning. Utfaller aven denna med lika rostetal sker
lottning.

8. Extraarsmote

Extra arsmote ska hillas om

e  styrelsen sa 6nskar,

e revisorernasaonskar,

e om minst15procent av medlemmarna sa énskar.

Extra arsmote ska anordnas inom atta veckor efter att 6nskemal dirom
framforts.

Kallelse till extra arsmote utsinds senast fyra veckor fore extra arsmotet.
Kallelse ska innehalla datum och plats for extra arsmotet information om vilka
fragor som ska behandlas pa extra arsmote.

Inga andra fragor dn de som anges i kallelsen far behandlas pa det extra arsmotet.
Beslut pa arsmotet fattas med enkel majoritet om inget annat star i stadgan. Vid

lika rostetal sker fornyad omrostning. Utfaller aven denna med lika rostetal sker
lottning.



9. Rostratt och rostetal

Pa drsmote och extra arsmote giller foljande:

e  Enskild medlem har en rost

e Organisationsmedlemmar kan ha flera roster. Antalet réster beror pa hur
manga anstidllda som arbetar med biblioteksfragor enligt nedanstiende

tabell.
Antal personer inom biblioteksomradet Antal roster
1-10 2
11-20 3
21-40 5
41- 7

En medlem kan 6verlata sin rostratt till annan medlem.

Varje medlem kan foretrida hogst en annan medlem genom en fullmakt.
Fullmakt ska vara skriftlig, undertecknad av fullmaktsgivaren och presenteras
vid registrering och for presidiet pa arsmotet.

10. Styrelsens sammansattning
Styrelsen bestar av ordforande samt minst sex och hogst tio ledamoter.

Mandatperioden ir tva ar. Mandatperiod for fortroendevalda borjar och slutar
vid arsmote.

Styrelseledamot ska vara enskild medlem eller anstilld hos en
organisationsmedlem. Arsmétet viljer ordférande och ledaméter som utses pa
sddant sitt att halva antalet viljs vartannat ar.

Samma person kan, efter forsta perioden, omviljas pa samma post hogst tva
gangeri foljd.

Styrelsen ska, inom sig, utse en vice ordforande. Styrelsen kan inom sig utse
ytterligare funktioner.

Styrelsen dr beslutsmissig nar ordféranden eller vice ordféranden samt hilften
av ovriga ledamoter 4r narvarande.



Varje narvarande ledamot dger en rost. Vid lika rostetal galler den mening som
ordforanden bitrider.

Pa styrelsemoten ska protokoll foras.

11. Styrelsensuppgifter

Styrelsen leder foreningens verksamhet och foretrader densamma i enlighet
med faststilld strategi och verksamhetsplan.

[ dettaingar bland annat att

° utveckla, leda och samordna foreningens verksamhet,

e marknadsfora och foretrida foreningen utat,

e ansvara for foreningens ekonomiska planering, forvaltning av tillgingar
och framtagande av placeringspolicy,

e ansvara for omplacering av foreningens tillgingar; kop och forsaljning av

fast och 16s egendom,

ansvara for foreningens centrala administration,

ha arbetsgivaransvar for anstilld personal,

utse ansvariga utgivare for foreningens publikationer,

halla regelbunden kontakt med rad, grupper, niatverk och

regionforeningar/ regionavdelningar,

e uppritta en arbetsordning for sitt arbete, en delegationsordning for
verksamheten samt faststilla instruktion for generalsekreteraren som
reglerar arbetsfordelningen mellan styrelsen, generalsekreteraren och
kansliet samt anger vilka av styrelsens uppgifter som delegerats.

12. Revisorer

For granskning av foreningens verksamhet, rikenskaper och férvaltning viljs pa
arsmotet tva revisorer varav en dr auktoriserad eller godkand.

Dartill vdljs en suppleant till vardera revisor. Valbar ar person som inte sitteri
styrelsen. Revisor behover inte vara medlem i foreningen.

13. Valberedning

Arsmétet viljer en valberedning som tar fram forslag till styrelse, revisorer och
valberedning.



Valberedningen ska besti av minst tre och hogst fem personer varav en ar
sammankallande.

Ledamot i valberedningen ska vara enskild medlem eller anstilld hos en
organisationsmedlem.

14. Regionforeningar och regionavdelningar

Pa regional niva kan foreningens enskilda medlemmar ga samman i en
regionforening eller en regionavdelning.

Initiativ till att bilda en regionforening eller regionavdelning tas av enskilda
medlemmar eller av foreningens styrelse.

Den geografiska indelningen av regionforeningar och regionavdelningar ska
godkiannas av foreningens styrelse.

En regionforening ar en sjilvstiandig ideell forening.

En regionavdelning dr en sammanslutning vars administration och ekonomi
hanteras av foreningen.

Regionforeningar och regionavdelningar har att inom sin region skapa
verksamhet for foreningens enskilda medlemmar som frimjar
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.

Regionforeningarna och regionavdelningarna bor verka for att skapa opinion pa
regional niva i aktuella foreningsfragor.

Ekonomiska ramar och riktlinjer for arbetet i regionavdelningarna beslutas av
foreningens styrelse infor varje verksamhetsir. Regionavdelningen leds av en
styrgrupp. Styrgruppens ledamoter utses av foreningens styrelse.

15. Avstingning och uteslutning av medlem

Medlem som bryter mot foreningens stadgar, skadar dess anseende eller
motarbetar dess syfte kan, med omedelbar verkan, avstingas av styrelsen.

Avstingning innebir att medlemmen i fraga inte har ritt eller mojlighet att delta
i foreningens aktiviteter.

Medlemmen far inte heller foretrida organisationsmedlem i ovan nimnda
aktiviteter. Styrelsen kan aven upphéava avstangningen.



Nastkommande ordinarie arsmote beslutar om uteslutning av avstangd medlem.

En avstingd medlem ska ges ritt och mojlighet att fora sin talan i
avstingningsirendet och fi beslutet provat pa nistkommande drsmote.
Avstingd medlem som accepterar erbjudandet att fora sin egen talan adjungeras
till motet under den specifika punkten tills beslut i fragan fattats.

16. Stadgedndringar

For dndring av §§ 1-4, 16 och 17 i dessa stadgar krivs likalydande beslut fattade
vid tva pa varandra foljande arsmoten med tva tredjedels majoritet vid vardera
motet. Minst ett av dessa arsmoten ska vara ett ordinarie arsmote.

Beslut om andring av ovriga paragrafer fattas pa ett ordinarie &rsmote med tva
tredjedels majoritet, eller med enkel majoritet pa tva pa varandra féljande
arsmoten varav ett ska vara ordinarie arsmote.

17. Foreningens upplosning

Forslag om foreningens upplosning far endast behandlas pa ordinarie arsmote.
Att upplosning ska behandlas maste framga av kallelsen.

For att kunna upplosa foreningen kravs likalydande beslut som fattats med
minst fyra femtedels majoritet pa tva pa varandra féljande ordinarie &rsmoten.
Upplosningen sker darefter vid utgangen av verksamhetsaret.

Vid upplosning ska foreningens skulder betalas. Diarefter ska foreningens
tillgdngar ga till verksamhet i enlighet med foreningens syfte. Hur detta ska ske
beslutas pa det sista drsmotet.

Till likvidatorer bor foreningens revisorer utses. Likvidatorerna genomfor
likvidationen i samband med foreningens upplésning.

Stadgarna dr antagna ar 2000 vid arsmotena for Sveriges allméanna biblioteks-
forening (SAB) och Svenska bibliotekariesamfundet (SBS). Reviderade ar 2003,
2004, 2005, 2010, 2011, 2019, 2020, 2021 och 2025.



