
Valberedningsinstruktion för Svensk biblioteksförening 2025-2026  
 
En väl fungerande valberedning är viktig för föreningens långsiktiga 
utveckling. Därför är det viktigt att valberedningen har ett tydligt uppdrag och 
mandat. Valberedningsinstruktionen är ett av de styrdokument som fastställs 
av föreningens årsmöte.  
 
 
Beskrivning av uppdraget  
Valberedningen ska verka i alla medlemmars intresse och till årsmötet lägga 
förslag på:  
 
1. styrelse  
2. revisorer  
3. vilka roller som ska vara arvoderade  
4. arvoderingsnivåer  
 
Varje förslag ska motiveras skriftligt i årsmöteshandlingarna och muntligt på 
årsmötet. När förslagen presenteras beskriver valberedningen också vilka 
utmaningar föreningen har och hur det har påverkat förslagen.  
 
På årsmötet argumenterar valberedningen bara för personer i sitt eget förslag 
och undviker att argumentera för eller emot kandidater som står utanför 
förslaget. Aktuella nomineringar finns kvar i det digitala 
valberedningsverktyget.  
 
 
Arbetssätt  
Alla nomineringar görs i ett digitalt nomineringsverktyg. Där kan alla 
medlemmar nominera kandidater till ett eller flera förtroendeuppdrag och följa 
förslagen. Valberedningen ska göra det så enkelt som möjligt för medlemmarna 
att nominera i god tid före årsmötet. Det är förutsättningen för en likvärdig 
utvärdering av inkomna förslag.  
 
Valberedningen ska föreslå personer med kompetens som bidrar till 
föreningens verksamhet och mål. Mångfald skapar en starkare och bättre 
styrelse och valberedningen bör arbeta utifrån ett normkritiskt perspektiv.  
 
 



  
De kandidater valberedningen föreslår ska presenteras på årsmötet. Övriga 
nominerade ska också erbjudas möjlighet att presentera sig. 
Årsmötesordföranden och valberedningen planerar gemensamt hur 
presentationerna ska gå till.  
 
Övergripande tidplan  
Valberedningen ska göra en handlingsplan och en tidplan för sitt arbete. 
Exempel på aktiviteter som kan ingå är att:  

• löpande under året identifiera föreningens behov  
• läsa styrdokument och mötesprotokoll  
• besöka styrelsemöten  
• ta kontakt med möjliga kandidater  
• informera om valberedningens arbete  

 
Viktiga hållpunkter är att öppna och stänga för nomineringar, enkätsvar och 
datum för när valberedningens förslag ska vara klart. Styrelsen ska stödja 
valberedningen genom att tillhandahålla den information och de forum som 
krävs för att skapa sig en bild av hur arbetet fortlöper.    
 
Övrigt  
Kansliet och valberedningen ska samordna sitt arbete, vilket underlättas med 
det digitala verktyget. Det underlättar dessutom en säker och smidig 
överlämning till en ny valberedning.  
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
  
 
Denna instruktion gäller från 2025-05-14 fram till nästa årsmöte, då den tas upp till ny 
prövning och beslut.  


