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Anya Feltreuter 

Hur sammanfattar man en dryg veckas intensivt internationellt 
biblioteksarbete?  

WLIC 2025 i Astana, Kazakstan, har som alla konferenser 
inneburit väldigt mycket nätverkande. Jag började konferensen 
med att hänga med New Professionals på deras walking tour. 
Sevärdheterna var intressanta, men bekantskaperna jag gjorde 
under promenaden mer intressanta. 

Under veckan har jag även coachat ett antal bibliotekskollegor genom sektionerna CPDWLs och 
Management & Marketings Coaching Initiative. Coaching handlar om att jag som coach lyssnar 
och ställer frågor för att den som blir coachad själv ska hitta en väg framåt. Det är inte helt 
enkelt, många vill ha konkreta råd, men när man väl får till kommunikationen kan det bli väldigt 
bra och för mig har mina coaching sessions genom åren ofta resulterat i längre kontakter.  

Min sektions stora evenemang var IFLA 
Pressreader Marketing Award. Som vanligt hade vi 
flera fantastiska kampanjer! Tyvärr var det endast 
ett fåtal som var på plats utan vi fick nöja oss med 
filmer. Det kan tyckas banalt att prata om 
marknadsföring när världen står i brand, men 
samtidigt är marknadsföring otroligt viktigt för att 
nå ut med vad biblioteken erbjuder! Om vi vill att 
biblioteken ska finnas i folks medvetanden måste 
vi berätta att vi finns och vad vi gör!  

Det har varit ofrånkomligt att diskutera demokrati 
och yttrandefrihet under veckan. Demokratifrågan är otroligt viktig för biblioteken. Enligt 
bibliotekslagen ska de svenska biblioteken bidra till att främja demokratin. Hur detta ska göras 
är inte enkelt och en ständig fråga för diskussion. Jag är dock helt övertygad om att demokrati 
främjas genom att vi pratar med varandra, utbyter erfarenheter, ser likheter och skillnader. Jag 
har skrivit om detta på andra ställen, men en stor vinst med denna konferens tänker jag är 
möjligheten för de bibliotekarier från Kazakstan (452!) och andra länder där yttrandefrihet och 
demokrati är begränsade att få delta i konferensen, många för första gången. Att vara i ett 
sammanhang där  som fick ta del av sessioner om demokratin och hbtqi+-frågor öppnar 
rimligtvis upp för nya tankar. Det är tankar som förändrar människor och i förlängningen 
bibliotek, som i sin tur möjliggör för att förändra andra människor.  

Det är lätt att gå in med ett nordiskt perspektiv. Sverige är fantastiskt på många sätt, men även 
här finns mycket som kan förändras och förbättras. Som svensk finns det också mycket att lära, 
om andra sätt att se på livet och världen.  Att reflektera över vilka privilegier jag har på olika 
arenor är också en viktig påminnelse till sig själv. Vi svenskar ses ofta som framåtsträvande och 
många imponeras (andra irriteras) av vår vana att ifrågasätta. Men att kunna och våga ifrågasätta 
är inte självklart och ett privilegium i sig.  

En stor del av konferensen har för mig varit att sätta mig in i min nya roll som Governing Board 
Member at large 2025-2027. Även denna möjlighet är ett privilegium (även om det såklart också 



är något jag har arbetat hårt för) och jag är tacksam för alla de 
som röstat på mig och till min arbetsgivare som ser hur 
internationellt arbete berikar organisationen. 

Min målsättning framåt är att lära mig så mycket som möjligt, 
bidra till kloka beslut och att vara transparent och tillgänglig. 
Ser du mig någonstans och har en fråga om IFLA eller bara vill 
säga hej - gör det! Jag är alltid glad att kunna bidra till att dela 
kunskap vidare, på samma sätt som jag fått kunskap och 
inspiration av flera kollegor genom åren! 

 


