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| 44 ' Anya Feltreuter
‘ Hur sammanfattar man en dryg veckas intensivt internationellt
biblioteksarbete?

WLIC 2025 i Astana, Kazakstan, har som alla konferenser
inneburit valdigt mycket natverkande. Jag borjade konferensen
med att hdnga med New Professionals pa deras walking tour.
Sevardheterna var intressanta, men bekantskaperna jag gjorde
under promenaden mer intressanta.

Under veckan har jag aven coachat ett antal bibliotekskollegor genom sektionerna CPDWLs och
Management & Marketings Coaching Initiative. Coaching handlar om att jag som coach lyssnar
och staller fragor for att den som blir coachad sjalv ska hitta en vag framat. Det ar inte helt
enkelt, manga vill ha konkreta rdd, men nar man val far till kommunikationen kan det bli valdigt
bra och fér mig har mina coaching sessions genom aren ofta resulterat i lAngre kontakter.

Min sektions stora evenemang var IFLA
Pressreader Marketing Award. Som vanligt hade vi
flera fantastiska kampanjer! Tyvarr var det endast
ett fatal som var pa plats utan vi fick néja oss med
filmer. Det kan tyckas banalt att prata om
marknadsféring nar varlden star i brand, men
samtidigt ar marknadsforing otroligt viktigt for att
na ut med vad biblioteken erbjuder! Om vi vill att
biblioteken ska finnas i folks medvetanden maste
vi beratta att vi finns och vad vi gor!

Det har varit ofrankomligt att diskutera demokrati
och yttrandefrihet under veckan. Demokratifragan ar otroligt viktig for biblioteken. Enligt
bibliotekslagen ska de svenska biblioteken bidra till att framja demokratin. Hur detta ska goras
ar inte enkelt och en standig fraga for diskussion. Jag ar dock helt 6vertygad om att demokrati
framjas genom att vi pratar med varandra, utbyter erfarenheter, ser likheter och skillnader. Jag
har skrivit om detta pa andra stallen, men en stor vinst med denna konferens tanker jag ar
mojligheten for de bibliotekarier fran Kazakstan (452!) och andra lander déar yttrandefrihet och
demokrati 8r begransade att fa delta i konferensen, manga for forsta gadngen. Att vara i ett
sammanhang dar som fick ta del av sessioner om demokratin och hbtqgi+-fragor 6ppnar
rimligtvis upp for nya tankar. Det &r tankar som férandrar manniskor och i férldngningen
bibliotek, som i sin tur majliggor for att féorandra andra ménniskor.

Det ar latt att ga in med ett nordiskt perspektiv. Sverige ar fantastiskt pa manga satt, men dven
har finns mycket som kan forandras och forbattras. Som svensk finns det ocksd mycket att lara,
om andra sétt att se pa livet och varlden. Att reflektera 6ver vilka privilegier jag har pa olika
arenor ar ocksa en viktig paminnelse till sig sjalv. Vi svenskar ses ofta som framatstravande och
manga imponeras (andra irriteras) av var vana att ifrdgasatta. Men att kunna och vaga ifragasatta
ar inte sjalvklart och ett privilegium i sig.

En stor del av konferensen har for mig varit att satta mig in i min nya roll som Governing Board
Member at large 2025-2027. Aven denna méjlighet &r ett privilegium (dven om det s&klart ocksd



ar nagot jag har arbetat hart for) och jag ar tacksam for alla de
som rostat pa mig och till min arbetsgivare som ser hur
internationellt arbete berikar organisationen.

Min malsattning framat ar att lara mig sa mycket som moijligt,
bidra till kloka beslut och att vara transparent och tillganglig.
Ser du mig ndgonstans och har en fraga om IFLA eller bara vill
saga hej - gor det! Jag ar alltid glad att kunna bidra till att dela
kunskap vidare, pa samma satt som jag fatt kunskap och
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inspiration av flera kollegor genom aren!



