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6. Arbetsordning vid Svensk biblioteksforenings arsmote

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att faststélla foljande arbetsordning:

1. Nérvaro- och yttranderitt liksom forslags- och rostritt tillkommer varje medlem i Svensk bib-
lioteksforening. Motespresidiet kan ge yttranderitt till annan nérvarande. Ordet begérs genom att
sdga sitt namn eller, om presidiet si beslutar, genom VotelT.

2. Yrkanden ska ldmnas skriftligt i VotelT.

3. Beslut fattas av arsmoétet med enkel majoritet nér inget annat dr stadgat. Vid arsmote sker
omrostningar antingen i VotelT eller via omvénd acklamation. Slutna omrostningar sker alltid 1

VotelT.

4. Beslut vid val sker genom omrostning i VotelT. Vid val av flera personer anvénds skotsk
STV.

5. Under motet har medlem mdjlighet att yrka och nominera. Moétet kan fatta beslut om yrkande-
eller nominerstopp.

6. Rostning genom fullmakt ar inte tilldten for enskilda medlemmar. Det dr inte mdjligt for en
person att rosta bade for sig sjdlv som enskild medlem och for en institutionell medlem pa

samma inloggning i VotelT. Man kan foretrdda hogst en institutionell medlem.

7. Motionsyrkanden med ekonomisk inriktning avgors i samband med arsmotets behandling av
budget.

8. 1 ovrigt, da fraga om motesregel uppkommer, avgor motet.
Enskilda medlemmar och organisationer har 1 rost.

For institutionella medlemmar géller foljande:

Antal arsarbetare Antal réster vid arsmotet
Grupp 1 1-10,00 2
Grupp 2 10,01-20,00 3
Grupp 3 20,01-40,00 5
Grupp 4 40,01- 7
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Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Svensk biblioteksforening ar en ideell, ekonomiskt och partipolitiskt obunden samt fri aktor.
Foreningen samlar och verkar for alla typer av bibliotek genom att informera om bibliotek
och dess verksamhet, skapa debatt och bilda opinion, bedriva lobbning samt framja
forskning och utveckling. Verksamheten regleras av stadgarna, arsmotets beslut och
styrelsens handlingsplan. Féreningen ar sjalvfinansierad och inte beroende av till exempel
offentliga bidrag for att bedriva sin verksamhet.

| enlighet med stadgarna leds féreningens arbete av styrelsen, som inom sig utsett
arbetsutskott. Styrelsen upprattar en placeringspolicy samt faststaller en instruktion for
generalsekreteraren, vilken reglerar arbetsfordelningen mellan styrelsen,
generalsekreteraren och kansliet.

Foreningens Firma Svensk biblioteksforening
Sate Stockholm, Oxtorgsgrand 2
Org.nr. 845000-2624

Styrelsen

Styrelsen har under aret bestatt av elva ledamoéter varav sju kvinnor och fyra man. Styrelsen
har hallit atta moten under aret, varav fyra varit digitala, tre fysiska.

Medlemmar

Vid arets slut 2022 hade féreningen 3 091 medlemmar, varav 2 642 enskilda och 449
institutionella. Jamfort med 2021 ar det en minskning med 97 enskilda medlemmar och en
okning med 1 institutionell medlem under aret.

Resultat och utfall
Foreningen redovisar ett verksamhetsresultat pa -19,2 (-17,7 Mkr fér 2021). Underskottet ar
1,1 Mkr battre an budget pga. forandrad verksamhet med anledning av pandemin.

Resultatet efter finansnetto ar -5,6 Mkr (-11,5 Mkr 2021).

Viasentliga ekonomiska handelser under aret

| borjan av 2022 paverkades féreningen alltjamt av pandemin vilket gjorde verksamheten
under aret svar att planera och budgetera. | februari 2022 inledde Ryssland dessutom en
fullskalig invasion av Ukraina och den globala ekonomin paverkades kraftigt. Utover detta
steg inflationen kraftigt. Placeringsradet genomfoérde darfor ett stresstest pa kapital-
portfdljen vilket redovisades under styrelsemotet i mars.

Kapitalforvaltningen

Foreningen har under aret fortsatt med indexférvaltning. Styrelsen har inom sig utsett ett
placeringsrad. Placeringsradet har sammantratt fyra ganger under aret. Placeringsradet har
under aret bestatt av Leif Martensson, Lisa Petersen, Eva Hausner och Johanna Hansson

(t o m drsmotet i maj). Efter &rsmotet bestod placeringsradet av Helene Oberg, Daniel
Forsman och Leif Martensson. Generalsekreteraren ar foredragande. Styrelsen anlitar Fred
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Wachtmeister och Partners (FWP) som konsult. FWP &r adjungerade till placeringsradets
samtliga moten och i forekommande fall dven till styrelsen. Utéver detta ar dven foreningens
ekonomikonsult Lena Bjuvgard adjungerad.

Utvecklingen pa totalportféljen de senaste fem aren har varit 26,7 %. Malsattningen som
enligt placeringspolicyn ar (KPI + 3 % per ar) motsvarar under samma period 40,4 %.

Under 2022 har portféljens aktie- och rantebarande placeringar utvecklats negativt. Detta
kan hanforas till det osdkra geopolitiska laget pa grund av Rysslands invasion av Ukraina,
saval som den skenande inflationen. Inflationen har dessutom inneburit att féreningens
malsattning pa de finansiella placeringarna 6kat med 12,9 procentenheter sedan den 31
december 2021.

| Svensk biblioteksforenings placeringsrad pagar kontinuerliga diskussioner kring
malsattningar, avkastning, risker och maojligheter.

Framjande av féreningens andamal

Foreningen ger ut tidningen Biblioteksbladet med digital nyhetsrapportering samt fyra
fysiska nummer per ar. Féreningen hade i slutet av aret 22 expertnatverk som under aret
genomfoérde saval digitala som fysiska natverkstraffar.

Synliggora och bevaka

Foreningen genomférde arets branschdagar som en hybridkonferens men nagot farre
deltagare pa plats an berdknat. Foreningen deltog aktivt under Almedalsveckan, bland annat
genom enskilda moten med beslutsfattare samt med ett valbesdkt seminarium om
skolbibliotek. Under Bokmassan anordnade foreningen ett mingel samt ett seminarium.
Sveriges biblioteks utmarkelser genomfordes fysiskt i foreningens lokaler pa Oxtorgsgrand.

Foreningen fortsatte att anvanda digitala verktyg under aret, bland annat livesandningar och
digitala rundabordssamtal i aktuella fragor.

Forena, engagera och utveckla

Under aret gjordes en dversyn av foreningens regionala verksamhet vilket resulterade i att
styrelsen beslutade att upphdra med utbetalningar till regionféreningarna fran och med
2023 och i stallet mojliggdra andra aktiviteter for medlemmarna.

Foreningen genomforde konferensen Motesplats Profession — Forskning i Boras i samarbete
med Hogskolan i Boras.

Under aret har ett nytt medlemsbrev tagits fram, som varannan vecka skickas till samtliga
medlemmar med aktuell information fran féreningen.

Resurser och processer
Under aret beslutade styrelsen att anta en ny resepolicy som ar samstammig med
miljopolicyn.

Foreningen bytte plattform for digitala medlemsbrev for att sakerstalla efterlevnad mot
GDPR. Av samma anledning sker ocksa all kommunikation kring féreningens expertnatverk
via systemet Membercare.
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Resultat och stéallning (Tkr)

2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intékter 4248 3137 2 851 3217 3919
Verksamhetsresultat -19 265 -17 731 -18 283 -18 908 -18 547
Resultat efter finansiella poster -5618 -11 484 -11 438 8 258 -17 171
Balansomslutning 351329 357 585 368 170 378 083 371188
Férédndring av eget kapital Balanserat eget kapital Totalt eget kapital
Ingéende balans 2022-01-01 353492 585 353492 585
Arets resultat -5 618 451 -5 618 451
Utgaende balans 2022-12-31 347 874 134 347 874 134
Resultatdisposition
Per 2022-12-31 finns féljande balanserade medel:
Balanserat resultat 353 492 585
Arets resultat -5618 451
347 874 134
Balanserade medlen foreslas disponeras sa att i ny rékning éverfors 347 874 134
Resultatrékning
Not 2022 2021
Verksamhetens intékter
Medlemsavgifter 2287782 2 298 957
Nettoomsattning 2 1925 261 824 214
Ovriga verksamhetsintakter 35 363 13 602
Summa verksamhetens intékter 4 248 406 3136773
Verksamhetens kostnader
Produktionskostnader -4 101 788 -3870 210
Ovriga externa kostnader 3 -10 491 333 -8 836 733
Personalkostnader 4,5 -8791772 -7 733 848
Avskrivningar av Immateriella och materiella anlaggningstillgangar 6,7 -128 205 -426 760
-23 513 098 -20 867 552
Verksamhetsresultat -19 264 692 -17 730 779
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper som &r anlédggningstillgangar 9 13 816 090 6 705 230
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 70 159 -218 312
Rantekostnader och liknande resultatposter -9 0
Ovriga finansiella kostnader -240 000 -240 000
13 646 241 6246 918
Arets resultat -5 618 451 -11 483 861
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Balansrékning

Tillgangar Not 2022-12-31 2021-12-31
Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 6 0 0
Summa immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier 7 222473 221 262
Materiella anlaggningstillgangar med obestamd nyttjandetid 8 39 843 868 39 843 868
Summa materiella anldggningstillgangar 40 066 341 40 065 130
Finansiella anlaggningstillgangar 10

Ovriga langfristiga vardepappersinnehav 265 935 854 283 992 407
Summa finansiella anldaggningstillgangar 265 935 854 283 992 407
Summa anlédggningstillgangar 306 002 195 324 057 537
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 205 978 34 200
Ovriga kortfristiga fordringar 304 485 32 464
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 1729 427 1976 609
Summa kortfristiga fordringar 2239 890 2043 273
Kortfristiga placeringar

Ovriga Kortfristiga placeringar 38 500 000 0
Summa kortfristiga placeringar 38 500 000 0
Kassa och bank 4 586 503 31484 394
Summa kassa och bank 4 586 503 31 484 394
Summa omsittningstillgangar 45 326 393 33 527 667
Summa tillgangar 351 328 588 357 585 204
Eget kapital och skulder

Balanserat resultat 353 492 585 364 976 446
Arets resultat -5 618 451 -11 483 861
Summa eget kapital 347 874134 353 492 585
Kortfristiga skulder

Forskott fran medlemmar 1342613 1307 932
Leverantdrsskulder 865919 1578 857
Ovriga skulder 243 076 215 334
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 1002 846 990 496
Summa kortfristiga skulder 3454 454 4092 619
Summa eget kapital och skulder 351 328 588 357 585 204
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmént

Arsredovisningen ar upprattad med tilldmpning av arsredovisningslagen och Bokfdringsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1. Arsredovisning och
koncernredovisning (K3). Om inte annat framgar, ar principerna oférandrade i jamforelse med féregaende ar.

Varderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i féreningen. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intéktsredovisas 6ver
den tidsperiod som avses.

Nettoomsattning

Intakter har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller forvantas att erhallas
Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att
tillgodogoras foreningen och intdkterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Immateriella anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningssvarde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar avimmateriella och materiella anldggningstillgangar
Foreningens principer for avskrivning ar féljande:

Hemsida, nytt medlemssystem 1-2 ar
Datorer 3ar
Inventarier 5ar

Finansiella anlaggningstillgangar

Posten bestar huvudsakligen av aktier och rantebarande tillgangar. Innehaven innehas pa lang sikt. Tillgangar ingaende

i posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde. | efterféljande redovisning varderas aktierna till anskaffningsvarde

med bedémning av om nedskrivningsbehov foreligger. De rantebarande tillgangarna redovisas i efterféljande redovisning

till upplupet anskaffningsvarde med tilldampning av effektivrantemetoden, minskat med eventuell reservering for vardeminskning.

Fordringar
Fordringar upptas till det lagsta av nominellt varde och det belopp varmed de beréknas inflyta.
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Not2 Nettoomsattning

2022 2021
Konferensintékter 1464 850 406 425
Forsaljningsintakter 0 8732
Prenumerationer 61 565 58 985
Annonsintakter 398 846 350 072
Summa nettoomsittning 1925 261 824 214
Not3 Ovriga externa kostnader
2022 2021
Resekostnader 603 906 173 550
Lokalkostnader 2 504 549 2268 131
Kontorskostnader 568 020 520 515
Konferens- och verksamhetskostnader 4725 057 4561738
Lamnade bidrag 1202 380 721746
Ovriga kostnader 887 422 591 054
Summa 6vriga externa kostnader 10 491 333 8836 733
Not4 Medelantalet anstéllda
2022 2021
Antal Varav Antal Varav
anstallda man anstallda man
Sverige 8 1 8 1
Not 5 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
2022 2021
Loner och andra ersattningar styrelse och generalsekreterare 1341 057 1317 612
Loéner och andra ersattningar dvriga anstallda 3851138 3227 983
Sociala kostnader (varav pensionskostnader) 2480 294 2 356 603
(718 090) (805 666)
Av féreningens pensionskostnader avser SEK 347 194 (f.a 306 711) generalsekreteraren.
Foreningens utestaende pensionsforpliktelser till denne uppgar till 0 (f.a. 0).
Tjansten som generalsekreterare ar av den karaktaren att lagen om anstallningsskydd inte &r
tillamplig. Vid uppséagning fran styrelsens sida ar denna befattningshavare, utéver I6nen under uppsagningstiden,
berattigad till engangsersattning om ytterligare sex manadsloner.
Not 6 Immateriella anldggningstillgangar
2022 2021
Ingadende anskaffningsvarde 1964 172 1964 172
Arets inkép 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1964 172 1964 172
Ingaende avskrivningar -1964 172 -1 869 094
Avrets avskrivningar immateriella anlaggningstillgangar 0 -95 078
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 964 172 -1 964 172
Utgaende planenligt varde 0 0
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Not 7 Inventarier

2022 2021
Ingadende anskaffningsvarde 1998 298 1935 311
Arets inkép 129 416 62 987
2127714 1998 298
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2127714 1998 298
Ingadende avskrivningar -1777 036 -1 445 354
Arets avskrivningar inventarier -128 205 -331 682
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 905 241 -1 777 036
Utgaende planenligt varde 222 473 221 262
Not 8 Materiella anldggningstillgangar med obestamd nyttjandetid
Ingéende anskaffningsvarde 39 843 868 0
Arets inkép 0 39 843 868
Summa 39 843 868 39 843 868
Utgaende planenligt varde 39 843 868 39 843 868
Not9 Resultat fran viardepapper som ar anlaggningstillgangar
2022 2021
Utdelningar, aterbetalda fondavgifter 4841740 4 417 260
Realisationsresultat 9 255 750 2287970
Nedskrivna placeringar -281 400 0
Summa 13 816 090 6 705 230
Not 10 Finansiella anlaggningstillgangar
Ovriga langfristiga viardepappersinnehav
2022 2021
Bokfort virde  Marknadsviarde Bokfort varde  Marknadsvarde
Aktier och aktiefonder 131 411 062 195 547 413 130 965 413 237 222 754
Réntebarande vardepapper 105 809 485 100 666 514 105 653 894 106 320 471
Alternativa fonder 28 715 307 33 662 220 47 373 100 68 793 774
Totalt 265 935 854 329 876 147 283 992 407 412 337 000
2022 2021
B 283 992 407 323 441 147
Anskaffning 20 601 240 581 260
Forsaljning -38 549 454 -40 030 000
Nedskrivning -108 339 0
uB 265 935 854 283 992 407
18 056 553
Not 11  Stillda sakerheter
2022 2021
Hyresgaranti 1023 000 1023 000

Not 12 Vasentliga hdndelser efter rakenskapsarets utgang

Inga vastentliga handelser har skett efter rakenskapsarets utgang.

Transaktion 09222115557489589002

Signerat HO, LM, RB, PB, EH, CI, NJJ, JL, BS, MO, ES, LL,DF  —



Svensk Biblioteksforening

845000-2624 Bilaga 3 forts.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift:

Helene Oberg Leif Méartensson
Ordférande Vice ordférande
Malin Ogland Eva Héusner
Ledamot Ledamot

Nick Johnson Jones Jenny Lindberg
Ledamot Ledamot
Daniel Forsman Brit Stakston
Ledamot Ledamot
Catharina Isberg Rebecca Bachmann
Ledamot Ledamot

Peter Bjérkman

Ledamot

Var revisionsberattelse har avgivits den dag som framgar av var elektroniska underskrift:

Erik Stenbeck Lena Lundgren
Auktoriserad revisor Fértroendevald revisor
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Revisionsberattelse
Till arsmotet | Svensk biblioteksférening, org.nr 845000-2624

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Svensk biblioteksférening for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens finansiella stélining per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att a&rsmotet faststaller resultatrakningen och balansrakningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den icke-kvalificerade revisorns
ansvar.

Vi &@r oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Den andra informationen bestar av Verksamhetsberattelse 2022 som vi inhdmtade fére datumet for
denna revisionsberattelse. Det ar styrelsen som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att [asa den information som
identifieras ovan och 6vervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under
revisionen samt beddémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer ar
nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen foér bedémningen av féreningens formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera féreningen, upphéra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.
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Svensk biblioteksférening, 845000-2624

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad
av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installining under hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tilirdckliga och &ndamalsenliga for att
utgdra en grund fér mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en foérstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse f6r min
revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens férmaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden goéra att en
forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten fér den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den icke-kvalificerade revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av féreningens resultat
och stallning.
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Svensk biblioteksforening, 845000-2624

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Svensk biblioteksférening for ar 2022.

Vi tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledamoéter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och 6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebéar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha séarskild betydelse for féreningens situation.
Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur

Erik Stenbeck Lena Lundgren
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
PwC
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12. Faststallande av verksamhetsplan
(vision och verksamhetsinriktning)

Vid arsmotet 2019 antogs foreningens vision for det allménna bibioteksvédsendet, vilken fortsatt
giller.

Vid arsmotet 2019 antogs dven foreningens verksamhetsinriktning med strategiska mal for ren
2020-2024, i enlighet med nedanstdende:

Synliggora & bevaka

Opinionsbilda for att 6ka beslutsfattares kunskap om biblioteken som en kraft for férdndring och
for att invanarna ska fa tillgang till biblioteksverksamhet med battre ekonomiska, strukturella
och lagliga fOrutsittningar.

Genom omvérldsbevakning och kunskapsuppbyggnad stirka medlemmarnas mojligheter att full-
gora sina uppdrag.

Detta gor Svensk biblioteksforening genom att synliggora biblioteken och dess verksamheter,
dela ut priser, bilda opinion och bedriva lobbying. Foreningen paverkar beslutsfattare pa alla
nivder, foreslar dtgdrder och insatser for att stirka biblioteksverksamheten, omvdrldsbevakar,
framtidsspanar och tillhandahaller en ledande branschtidskrift (BBL) for biblioteksdebatt.

Forena, engagera & utveckla
Samla medlemmar fran hela bibliotekssektorn. Foreningens arbete praglas av dppenhet och del-
aktighet, erbjuder arenor for erfarenhetsutbyte samt mojliggor hogt engagemang.

Svensk biblioteksforening samlar och verkar for alla typer av bibliotek, ser det gemensamma och
mojliggor kontakter mellan olika bibliotekstyper bdde regionalt och nationellt. Bidrar till néit-
verk och erfarenhetsutbyte, samverkar med andra organisationer, institutioner och myndigheter,
bdde nationellt och internationellt. Forningen erbjuder arenor och struktur for debatt, dasikts-
utbyte och medlemsengagemang, bidrar till kunskapsutveckling, formedlar forskning och tar
fram rapporter. Foreningen ger kompetensutvecklingsmaojligheter via bland annat kurser, konfe-
renser och resestipendier.

Resurser och processer
Anviénda foreningens resurser pa ett hallbart sétt i syfte att Gver tid uppfylla féreningens dnda-
mal.

Foreningen anvinder sina resurser pd ett hallbart sdtt, planerar tillgangarna pa ett langsiktigt
sdtt sa att virdet inte urholkas samt anvinder styrsystem som sdkerstdiller att foreningens mdl-
sdttningar uppfylls.
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13. Motion angaende sarskilt fokus pa larosatesbiblioteken

Inskickad av Miriam Nauri, bibliotekschef Karolinska institutet, Ann-Sofie Axelsson,
bibliotekschef Chalmers tekniska hogskola och Morgan Palmqvist, 6verbibliotekarie
Goteborgs universitet.

Motionen

Bakgrund
Under de senaste aren har Biblioteksforeningens kontakt med larosétesbibliotekssektorn tunnats

ut. Det finns en upplevelse bland lirositesbibliotekarier om att foreningen visserligen &r viktig,
men att den inte driver “vara” fragor i tillrdckligt hog grad. Kanske har inte heller medlemmar
fran larosétesbiblioteken engagerat sig tillridckligt i var gemensamma forening. Vi vill med denna
motion paverka foreningens framtida inriktning sa att vara knéckfragor far en storre plats i plane-
ringen av framtida aktiviteter och samtidigt bekréfta vart engagemang.

Aven om alla bibliotekstyper i det allméinna biblioteksviisendet delar manga uppgifter och ut-
maningar, sa finns det ocksé viktiga skillnader. Genom att lyfta fram och sprida kunskap om
specifika delar av biblioteksvisendet stérks hela bilden av sektorn och professionerna. Ett ypper-
ligt exempel dr det pdverkansarbete som foreningen har bedrivit for att stdrka medvetenheten om
skolbibliotekens och skolbibliotekariernas betydelse. Aven om vi &nnu inte har nétt malet med
lagstiftning kring bemannade skolbibliotek, s& har medvetenheten om deras betydelse dkat be-
tydligt hos bade beslutsfattare och allménhet.

Under forsta halvan av 2010-talet bedrev ocksa Biblioteksforeningen ett aktivt arbete for att lyfta
fram forskningsbibliotekens utmaningar. Detta gjordes bl. a. genom framtagandet av en méngd
rapporter: Universitets- och hogskolebibliotek 1 fordndring (2011), Publicera! (2013), Veten-
skapen och biblioteken (2014), och Effektiv vetenskaplig kommunikation (2015). 2014 holls
ocksa konferensen Forskningsbibliotekens nya roller i féreningens regi.

Sedan dess tycks arbetet med ldrosétesbiblioteksfragorna ha avstannat inom foreningen, sam-
tidigt som mycket har hint under tiden som pa nytt kraver var uppméarksamhet. Open science-
rorelsen har gatt frin forskar- och bibliotekarieaktivism till att bli en del av den politiska agendan
nationellt och internationellt, inte minst inom EU, med nya byrakratiska strukturer som har véxt
fram for dess genomforande och uppfoljning. Behovet av en vl utvecklad och samordnad
nationell forskningsinfrastruktur &r stort och den s.k. Infra-strukturutredningen la fram sitt slut-
betidnkande 2021. I denna ndmns lérosétesbiblioteken som en del av den infrastrukturen men
med begrinsat och lokalt uppdrag. I och med att allt fler l4rosatesbibliotek har blivit en del av
larosdtets forvaltningsorganisation kar risken for att bibliotekets verksamhet ses som lérosétes-
intern administration med mindre eller ingen betydelse for den nationella utvecklingen. Vi kan
ocksa konstatera minskade direkta kontakter mellan larosdtesbibliotek och forskare/larare och
studenter, allteftersom bibliotekets tjdnster blir mer inbdddade i anvéndarnas digitala processer;
en utveckling som har forstérkts efter covid-krisen och som vi delar med andra typer av biblio-
tek.
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Det finns en tendens att delar av ldrosétesbibliotekens uppdrag kring vetenskaplig kommunika-
tion alltmer drivs av administrativa funktioner pa universitetsforvaltningarna. Konsekvensen kan
bli en urvattning av larosétesbibliotekens uppdrag. Vad som &r mer problematiskt ur ett sam-
héllsperspektiv dr att denna rorelse forflyttar fokus fran larosétesbibliotekens uppgift som ytterst
handlar om att skapa forutsittningar for akademisk frihet och sjélvstandighet, till ett nytt fokus
pa regelefterlevnad ("compliance”). Sjalvklart ska larositesbiblioteken folja géllande regelverk,
men det dr inte det som dr vart raison d'étre. Vi dr en del av det allménna biblioteksvdsendet som
ska verka for det demokratiska samhillets utveckling. Vi dr ocksa en del i en internationell pro-
fessionell biblioteksgemenskap som arbetar for manskliga rittigheter.

Regeringen beslutade 2022 om en nationell biblioteksstrategi dér ldrositesbiblioteken naturligt-
vis ingdr men strategin behdver arbetas vidare med, preciseras, for att vara anvandbar och kraft-
full. Laroséatesbibliotekens roller och resurser varierar stort beroende pa bade larositestyp och
geografisk placering, det finns ett viktigt samspel dem emellan som behover tydliggoras sa att
det kan bibehéllas och mota olika utmaningar. Men det handlar ocksé om att fortydliga ldrosites-
bibliotekens viktiga roll for vriga bibliotekstyper, for en kunskapssdkande allmdnhet som inte
ar knutna till hdgskolor eller universitet. Ytterst alltsa en synnerligen viktigt demokratisk fraga
om att sékra jamlik tillgdng pa forskningsbaserad kunskap i hela landet. Den tendens som ovan
beskrivs om att till att forflytta in 1drosétesbiblioteken in i administrationen riskerar att motverka
eller &tminstone inskrinka detta samspel som dr storre dn att serva det egna larositets behov just
for tillfallet.

Losning
Med denna motion vill vi foresla att Svensk biblioteksforening under de kommande tvéa aren rik-

tar ett sirskilt fokus mot larosétesbibliotekens och ldrosétesbibliotekariernas utmaningar och
uppgift inom akademin. Detta kan goras genom att synliggora och lyfta fram larosatesbiblio-
tekens uppgift(er) och sétta dem i ett brett nationellt och internationellt ssmmanhang i rapporter,
artiklar, seminarier och konferenser och genom att pa olika vis bedriva lobbying i syfte att stirka
forstaelsen for larosdtesbibliotekens roll och betydelse.

Vi yrkar

att foreningens styrelse och kansli under 2023-2024 riktar ett sérskilt fokus mot laro-
satesbibliotekens och larositesbibliotekariernas utmaningar och uppgift inom akade-
min.

Styrelsens yttrande och forslag till beslut

Motiondrerna vill att foreningens styrelse och kansli under 2023-2024 riktar ett sérskilt fokus
mot ldrosdtesbibliotekens och ldrositesbibliotekariernas utmaningar och uppgift inom akademin.
Motiondrerna menar att Svensk biblioteksforenings kontakt med larosétesbiblioteken har tunnats
ut under de senaste &ren och att foreningen inte driver ldrositesbibliotekens fragor i lika hog grad
som exempelvis skolbiblioteksfrdgan. Motiondrerna menar att arbetet med larosétesbiblioteks-
fragorna tycks ha avstannat inom foreningen men skriver samtidigt att kanske inte heller med-
lemmar fran dessa bibliotek engagerat sig tillriackligt i var gemensamma forening.
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Motiondrerna Onskar att foreningen riktar ett sirskilt fokus mot ldrosétesbibliotekens och léro-
satesbibliotekariernas utmaningar och uppgift inom akademin. Styrelsen vilkomnar detta ini-
tiativ ndr vi under 2023 gér in i arbetet med att ta fram en ny strategi for foreningen 2024-2027.
Denna strategi ska ldggas fram for arsmotet 2024.

Motiondrerna uttrycker en oro for att ldrosdtenas uppdrag i framtiden kan komma att bli urvattnat
1 och med att en del av deras uppgifter hamnar pa larosétenas administrativa funktioner. Man pa-
pekar att man &r en del av det internationella biblioteksvdsendet och att det behdvs ett fortyd-
ligande av larosatesbibliotekens viktiga roll for ovriga bibliotekstyper. Motiondrerna skriver att
det som kom fram i den nationella biblioteksstrategin behover arbetas vidare med och preciseras,
for att vara anvéndbart och kraftfullt och kunna bidra till en forstaelse for larosatesbiblioteken
och deras betydelse.

Styrelsen delar motionérernas uppfattning att det &r viktigt att sitta fokus pa larosétesbiblio-
tekens uppdrag och betydelse for den akademiska friheten. Svensk biblioteksforening kommer
under 2023 arbeta pa en rapport om var larosétesbiblioteken star idag och hur man ser pa ut-
vecklingen de kommande fem dren. Syftet med rapporten &r att dels gora en inventering for fore-
ningens medlemmar, dels att kunna erbjuda beslutsfattare och andra intressenter en inblick i l4ro-
satesbibliotekens utmaningar och strategier. I detta arbete kommer sjdlvklart representanter fran
larosétesbiblioteken bjudas in att vara delaktiga. Rapporten berdknas vara klar innan arsskiftet
2023/24.

Styrelsen delar uppfattningen om att det som skrevs i den nationella biblioteksstrategin behover
arbetas vidare med och utvecklas. Det kommer att vara en del i styrelsens arbete infor att de stra-
tegiska méalen ska fornyas 2024.

Niér det géller Open Access (OA) och den fria tillgdngen till information och kunskap har Svensk
biblioteksforening flera ar aktivt arbetat med fradgan kring dndrad lagstiftning och DSM-direk-
tivet. Vi kommer dven fortsdttningsvis gora detta eftersom den nya lagstiftningen inte har haft
den effekt som Onskats. I 6vrigt ligger ansvaret for OA pé nationell niva nu hos Kungliga biblio-
teket. De fick nyligen forlangd tid for sitt arbete med att ta fram nationella riktlinjer for OA.
Svensk biblioteksforening ingér som en av medlemmarna i referensgruppen for detta arbete.

Styrelsen menar slutligen att foreningen har ett sténdigt pagéende arbete med att driva larosétes-
bibliotekens fragor 4ven om dessa fragor kanske inte vécker lika mycket medial uppmérksamhet
som arbetet med exempelvis bemannade skolbibliotek. Exempelvis har flera av féreningens
expertnétverk startats av medarbetare vid l4rositesbiblioteken och foreningen har arbetat aktivt
gentemot tva utredningar (SOU 2021:32 och SOU 2021:65). Styrelsen ser att Svensk biblioteks-
forening kan bli béttre pé att lyfta dessa fragor utét, tillsammans med berdrda aktorer. Vi ser
fram emot forbéattrat samarbete och dialog med ldrosétesbibliotekens foretrddare och medar-
betare.

Styrelsen foreslar darfor arsmotet besluta att:

- motionen ir besvarad
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14. Valberedningens forslag till ersattningar till fortroendevalda,
mandatperiod 2023-2024

Styrelsen
Ordforande 2,5 prisbasbelopp a 52 500 kr/ar, 131 250 kr/ér

1:e och 2:e vice ordférande 1 prisbasbelopp a 52 500 kr/éar
Ledamot 1/5 prisbasbelopp a 52 500 kr/ar, 10 500 kr/ar

Valberedning
Sammankallande 1/4 prisbasbelopp a 52 500 kr/ar, 13 125 kr/ar

Ledamot 1/10 prisbasbelopp a 52 500 kr/ar, 5 250 kr/ar

Lekmannarevisorer
Ordinarie 1/10 prisbasbelopp a 52 500 kr/ér, 5 250 kr/ar
Suppleant 1/10 prisbasbelopp a 52 500 kr/ar, 5 250 kr/ér

Ett prisbasbelopp, eller basbelopp, ér ett virde som varje ar bestdms av regeringen. Prisbas-
belopp anvénds bland annat inom skattesystemet for berdkning av olika formaner och avgifter.

Arvoden betalas ut efter genomford mandatperiod, det vill séga i maj varje ar.

Valberedningen foreslar arsmotet besluta:

att faststdlla valberedningens forslag till arvoden for mandatperioden 2023-2024 enligt ovan.

Valberedningens ledaméter har varit:

Ellen Follin, méngspraksbibliotekarie, MTM, Malmo (sammankallande)

Anja Dahlstedt, kultur- och fritidsdirektor, Huddinge

Britt-Marie Ingdén-Ringselle, bibliotekarie (Stockholms stadsbibliotek till 31 juli 2022) och dverséttare
Gunilla Berglund, arbetande pensionér inom litteratur och kultur

Jonas Petersson, bibliotekarie, SLU-biblioteket, Uppsala
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15. Avgifter ar 2024 for medlemskap i Svensk biblioteksforening

Inom parentes anges nuvarande avgifter.

Enskilda medlemmar
Roster vid arsmotet Antal BBL Rabatt Biblioteksdagarna Arsavgift/kalenderar

1 1 1 350 kr (350)

Studerande och pensionirer

Roster vid arsmotet Antal BBL Rabatt Biblioteksdagarna Arsavgift/kalenderar
1 1 1 175 kr (175)

Organisationer

Roster vid arsmotet Antal BBL Rabatt Biblioteksdagarna Arsavgift/kalenderar
1 1 1 700 kr (700)

Institutionella medlemmar

Antal BBL och
Antal anstéllda Roster vid rabatterade platser
vid biblioteket arsmotet pé Biblioteksdagarna Arsavgift/kalenderér
1-10 2 2 1.500 kr (1.500)
11-20 3 3 3.500 kr (3.500)
21-40 5 5 7.000 kr (7.000)
40.01- 7 7 15.000 kr (15.000)

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att faststélla ovanstdende avgiftsklasser och avgifter for medlemskap i Svensk biblioteks-
forening for 2024.
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Utfallet for 2022 avviker fran rambudget 2022 pé grund av kvardrdjande effekter av pandemin,
vilket medforde svarigheter att planera verksamheten. Forslaget till rambudget for 2024 innehal-
ler inte ndgon upprakning pa grund av den hoga inflationen utan &r ett led 1 att langsiktigt an-
passa foreningens verksamhet och ekonomi till den osékra situationen pa de finansiella mark-

naderna.

Rambudgetforslag 2024, tkr

Verksamhetens intakter
Summa verksamhetens intiakter

Verksamhetens kostnader
Foreningsverksamhet
Verksamhetsresurser

Kunskapsutveckling & omvirldsbevakning
Opinionsbildning

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetsresultat

Styrelsen foreslar arsmotet besluta:

Utfall 2022 Budget 2023  Forslag 2024

4248

-1136
-13 130
-7 740
-1 304

-23 310

-19 062

att faststélla foreslagen rambudget for 2024.

2620

-1220
-13 500
-6 310
-1 940

-22 970

-20 350

2670

-1350
-14 285
-5970
-1 615

-23 220

-20 550
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17. Valberedningens forslag till val av styrelse

Vad ér viktigast for att lyckas i rollen som styrelseledamot? Vad gor vi nu och vad bor vi gora pa
langre sikt for att kunna arbeta med fragor som dr viktiga for foreningen och for biblioteksvisen-
det? Var ska biblioteksexpertisen finnas? Maste man vara chef for att inga i styrelsen? Det dr
ndgra exempel pa fragor som valberedningen har diskuterat.

Forutséttningar

Under éret som gatt har styrelsen borjat ett framgéngsrikt internt arbete. Fyra av styrelsens tio
ledamdéter har varit helt nya. Ordforande har ocksé varit ny och ny generalsekreterare borjar i
september i ar. Vi tror att arbetet med att konsolidera styrelsen, forbittra den inre strukturen, dr
en bra grund infor det nya visionsarbete som véntar. Darfor foreslar vi fi forandringar nu utover
att bredda med efterfrdgad erfarenhet frén larosatesbibliotek.

Négra av de utmaningar féreningen, styrelsen och biblioteksvisendet star infor:

- Politiken och politikernas paverkan pa biblioteken och dess demokratiska uppdrag
Likvirdig tillgéng till bibliotek for alla
Synliggora biblioteken och biblioteksfragor for omvirlden
Introducera ny generalsekreterare, ett stort ansvar for styrelsen som arbetsgivare
Forvaltning av foreningens kapital

Vart forslag svarar vl mot dessa utmaningar och dndamalsparagrafen for Svensk biblioteksfor-

ening. - Den som talar om varfor vi ska finnas! Valberedningen foreslér de personer vi anser har
forutsittningar, kunskap och intresse att tillsammans bilda en kompetent, strategisk och engage-
rad styrelse som uppfyller kraven.

Sa hér har valberedningen arbetat

Valberedningen har arbetat efter den instruktion som arsmétet 2022 beslutade. Hela valbered-
ningen har deltagit i en workshop om komptensbaserad rekrytering med utgdngspunkt i idéburen
sektor.

Medlemmarna har via Biblioteksbladet, medlemsbrev och foreningens sociala medier fatt in-
formation om nér och hur de kunnat foresla kandidater. Valberedningen har anvént det digitala
verktyget Nominator och haft cirka tio digitala moten.

Femton personer blev nominerade till ledamoéter, varav fyra avbdjde och tva inte svarade. Nio
kandidater svarade att de ville kandidera, varav fyra stdllde upp for omval. Alla nominerade kan-
didater har fatt mojlighet att presentera sig i Nominator och blivit informerade om mojligheten
att presentera sig vid arsmotet.

Valberedningen har ocksa tagit fram forslag till revisorer och lekmannarevisorer samt forslag till
arvodesnivaer for ordféranden, 1:e och 2:e vice ordférande, ledamdéter, valberedning och lek-
mannarevisorer.
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Valberedningens enhélliga forslag till styrelse &r:
Ledamot, nyval pa tva ar

Morgan Palmqvist

A Overbibliotekarie, Goteborgs universitet

Morgan har lang erfarenhet av olika chefspositioner frin biblioteks-

: sektorn och &r nu verksam som 6verbibliotekarie vid Goteborgs uni-
a ‘ versitet. I rollen som chef har Morgan vixlat mellan kommunala
bibliotek och sma och stora larosdtesbibliotek. Han har i olika sam-
manhang genom aren engagerat sig i frigor som ror det nationella
samspelet mellan olika bibliotekstyper, bland annat inom Sveriges
universitets- och hogskoleforbund, SUHF. Djupt rotad i hogskole-
och universitetsbibliotekssektorn blir Morgan en viktig tillgdng i en
styrelse som ska arbeta for hela bibliotekssektorn.

Morgan skulle vilja engagera sig i att tydliggora ldrosdtesbibliotekens roll i det nationella sam-
spelet om att bibehdlla och utveckla jamlik tillgdng av forskningsbaserad information. Han
ingick i Svensk biblioteksforenings utvecklingsrad som verkade for den nationella biblioteksstra-
tegins tillkomst. Ddr ingar forstés larosétesbiblioteken, men samspelet dem sinsemellan och med
andra bibliotekstyper behdver konkretiseras och preciseras for att strategin ska bli kraftfull. ”Det
ar 1 sjilva verket i hogsta grad en demokratisk fraga att detta samspel blir tydligt och vérderas!”

En andra sak Morgan skulle vilja verka for, bland annat som debattor och "lobbyist", dr att stirka
kédnnedomen och forstaelsen for biblioteks- och informationsvetenskapen som redskap for att
skapa goda forutsittningar for hog kvalitet 1 bade utbildning och forskning. Hir avses utbildning
pa alla nivéer, inte bara inom universitet- och hogskola.

Ledamdoter, omval pa tva ar

Leif Martensson, invald 2019, omvald 2021
Ledningskoordinator, Kulturférvaltningen Umea

Leif ingar i styrelsens placeringsrad. Hans erfarenhet fran finansiellt arbete dr nddviandig i det
ekonomiska arbetet och tillfor kunskap i kapitalforvaltningen. Den kunskapen behdvs for att
mdta foreningens ekonomiska utmaningar och forvalta det kapital som finns for en langsiktigt
ekonomiskt stark forening. Leif har erfarenhet frin bade ledar- och styrelseuppdrag i forenings-
liv, samfalligheter och bolag.

Eva Hiusner, invald 2019, omvald 2021

Enhetschef avdelningen for bevarande och digitisering, Enheten for uppordning av samlingar, Kung-
liga biblioteket. Eva dr en viktig resurs i arbetet med att driva foreningens vision om starka bibliotek
framat. [ det interna fordndringsarbetet som styrelsen paborjat bidrar Eva till att utveckla arbetspro-
cesser. Det arbetet behdver fortsitta.
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Eva har arbetat med olika uppdrag pa KB, bland annat med forvérv, open access-resurser, som koor-
dinator och nu som chef. Hon har sérskild kompetens i fragor rérande 6ppen tillgdng och samlings-
byggande pa svenska forskningsbibliotek. I hennes nya uppdrag pa enheten for uppordning av sam-
lingar arbetar hon fraimst med digitiseringsprocessen kopplat till kulturarvssamlingar. Som medlem i
foreningen har Eva erfarenhet av engagemang pé fler nivder 4n den nationella, bade i regionstyrelse
och 1 expertnitverk.

Jenny Lindberg, invald 2021
Universitetslektor, Hogskolan i Boras

Jenny bidrar till styrelsen med samhallsvetenskaplig forskarkompetens. Hon har god fortrogenhet
med den biblioteks-och informationsvetenskapliga forskningen nationellt och internationellt. Hennes
intresse for och kunskap om fragor som ror bibliotekarieprofessionen, kompetens och rekrytering
motsvarar fragor som &r aktuella inom bibliotekssektorn. Som ldrare och forskare driver Jenny aktiva
samarbeten mellan akademi och bibliotekssektor. Hennes kontaktnét pa det biblioteks- och informa-
tionsvetenskapliga omradet &r till nytta for styrelsen.

Nick Jones, fyllnadsvald 2020, omvald 2021
Verksamhetschef Konst och bibliotek, Huddinge kommun

Nick har lang erfarenhet av att leda kommunal biblioteksverksamhet och forstaelse och kompetens
for sektorns utmaningar. Han bidrar ocksa med erfarenhet av arbete och samverkan inom alla delar
av det svenska flernivéstyret, men dven med andra bibliotekstyper och verksamhetsomraden. Nick ar
en van foreldsare och skribent, som kombinerar teori och erfarenhet fran det praktiska arbetet, for att
belysa samhillsutmaningar pd jamlikhetsomrédet, skriva, samtala och foreldsa om folkbiblioteket i
relation till det omgivande samhéllet.

Kvarstar sedan arsmotet 2022

Helene Oberg ordforande Invald 2022

Studerande pa Forsvarshdgskolan

Rebecca Bachmann Invald 2022

Bibliotekschef, Sodersjukhuset, Stockholm

Peter Bjorkman Invald 2022

Stadsbiblioteket Umea

Daniel Forsman Fyllnadsvald 1 ar 2021, omvald 2022

Stadsbibliotekarie, Stockholm

Catharina Isberg Invald 2022
Bibliotekschef, Biblioteken i Lund

Brit Stakston Invald 2022
Journalist och mediestrateg, Stockholm
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Avgar ur styrelsen vid drsmotet 2023
Malin Ogland, Verksamhetsledare, Biblioteken i Lund

Styrelsen foreslar arsmotet besluta:

att vilja styrelse for verksamhetséaret 2022-2023 i enlighet med forslaget ovan.

Valberedningens ledaméter har varit:
Ellen Follin, méngspraksbibliotekarie, MTM, Malmo (sammankallande)

Anja Dahlstedt, kultur- och fritidsdirektor, Huddinge
Britt-Marie Ingdén-Ringselle, bibliotekarie (Stockholms stadsbibliotek till 31 juli 2022) och dverséttare

Gunilla Berglund, arbetande pensionér inom litteratur och kultur
Jonas Petersson, bibliotekarie, SLU-biblioteket, Uppsala
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18. Valberedningens forslag till val av revisorer for
verksamhetsaret 2023

Auktoriserade revisorer, PwC
Erik Stenbeck, ordinarie Omval
Elin Gotling Christensson, suppleant Omval

Val av lekmannarevisorer
Lena Lundgren, ordinarie Omval
Tidigare utvecklingsledare vid Regionbibliotek Stockholm

Karin Zetterberg, suppleant Omval
Tidigare bibliotekschef vid Eskilstuna stadsbibliotek

Valberedningen foreslar arsmotet besluta:

att vilja revisorer for 2023 i enlighet med forslaget ovan.

Valberedningens ledaméter har varit:

Ellen Follin, méngspraksbibliotekarie, MTM, Malmo (sammankallande)

Anja Dahlstedt, kultur- och fritidsdirektor, Huddinge

Britt-Marie Ingdén-Ringselle, bibliotekarie (vid Stockholms stadsbibliotek till 31 juli 2022) och &versittare
Gunilla Berglund, arbetande pensionér inom litteratur och kultur

Jonas Petersson, bibliotekarie, SLU-biblioteket, Uppsala
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19. Val av valberedning

Sedan arsmotet 2022 anvinder Svensk biblioteksforening det digitala verktyget Nominator.
Medlemmar har haft méjlighet att nominera forslag till valberedningen i Nominator. Nominerade
kandidater som tackat ja till val ar foljande:

Anja Dahlstedt, kultur- och fritidsdirektor i Huddinge kommun

Britt-Marie Ingdén-Ringselle, bibliotekarie och dverséttare

Gunilla Herdenberg, pensiondr, f.d. riksbibliotekarie

Ellen Follin, mangspréksbibliotekarie, MTM (Malmo)

Lena Lundberg Vesterlund, avdelningschef Kultur och fritidsférvaltningen i Lulea

Enligt Svensk biblioteksforenings stadgar ska valberedningen bestd av minst tre och hogst fem
personer varav en dr sammankallande. Medlemmar rostar under valet pa fem personer.

Mer information om nominerade kandidater finns att 14sa pa https://nominera.se/svbib.

P& arsmotet kommer valbara kandidater att finnas i VotelT och viljas i enlighet med metoden
Skotsk STV.
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20. Faststallande av valberedningsinstruktion

Valberedningsinstruktion for Svensk biblioteksforening 2023-2024

En vil fungerande valberedning &r viktig for foreningens 1dngsiktiga utveckling. Dérfor r det
viktigt att valberedningen har ett tydligt uppdrag och mandat. Valberedningsinstruktionen r ett
av de styrdokument som faststills av foreningens arsmote.

Beskrivning av uppdraget

Valberedningen ska verka i alla medlemmars intresse och till &rsmotet 14gga forslag pa:
1. styrelse

2. revisorer

3. vilka roller som ska vara arvoderade

4. arvoderingsnivier

Varje forslag ska motiveras skriftligt i &rsmoteshandlingarna och muntligt pa arsmoétet. Nér for-
slagen presenteras beskriver valberedningen ocksé vilka utmaningar féreningen har och hur det
har paverkat forslagen.

Pa arsmotet argumenterar valberedningen bara for personer i sitt eget forslag och undviker att
argumentera for eller emot kandidater som star utanfor forslaget. Aktuella nomineringar finns
kvar i det digitala valberedningsverktyget.

Arbetssatt

Alla nomineringar gors i ett digitalt nomineringsverktyg. Dar kan alla medlemmar nominera kan-
didater till ett eller flera fortroendeuppdrag och f6lja forslagen. Valberedningen ska gora det sa
enkelt som mgjligt for medlemmarna att nominera i god tid fore arsmotet. Det dr forutsdttningen
for en likvardig utvirdering av inkomna forslag.

Valberedningen ska foresla personer med kompetens som bidrar till foreningens verksamhet och
mal. Méngfald skapar en starkare och béttre styrelse och valberedningen bor arbeta utifran ett
normkritiskt perspektiv.

De kandidater valberedningen foreslar ska presenteras pa arsmotet. Ovriga nominerade ska ocksa
erbjudas méjlighet att presentera sig. Arsméotesordforanden och valberedningen planerar gemen-
samt hur presentationerna ska ga till.

Overgripande tidplan

Valberedningen ska gora en handlingsplan och en tidsplan for sitt arbete. Exempel pa aktiviteter
som kan inga &r att:

* l6pande under éret identifiera foreningens behov

* ldsa styrdokument och motesprotokoll

* besoka styrelsemdten

+ ta kontakt med mojliga kandidater

* informera om valberednings arbete
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Viktiga hallpunkter dr att 6ppna och stinga for nomineringar, enkétsvar och datum for nir valbe-
redningens forslag ska vara klart.
Ovrigt

Kansliet och valberedningen ska samordna sitt arbete, vilket underléttas med det digitala verkty-
get. Det underlattar dessutom en séker och smidig dverldmning till en ny valberedning.

Denna instruktion géller fran 2023-05-12 fram till nésta arsmote, dd den tas upp till ny provning
och beslut.
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21. Institutionella medlemmar i expertnatverken

2019 beslutade Svensk biblioteksforenings arsmote att ’styrelsen /.../ redan under 2020 tillater
institutionella medlemmar att delta i expertnédtverken och att detta utvirderas efter tva ar.”

Forsoket forldngdes av kansliet till 3 &r med anledning av att Covid19 sa starkt paverkade expert-
nitverkens arbete under perioden 2020-2021.

Med hjilp av enkéter med medlemmar i olika expertnitverk och institutionella medlemmar fore
och mot slutet av testperioden utviarderades effekterna av att tillata institutionella medlemmar i
expertnétverken.

Enkéterna gav ett i huvudsak positivt resultat. Styrelsen beslutade pé sitt mote i februari 2023 att
permanenta institutionella medlemmars mojlighet att lata anstdllda inga i foreningens expertnét-
verk samt att inte sdtta ndgon begridnsning pa hur ménga anstidllda som kan vara med.

Jenny Nilsson, utredare pa kansliet presenterar under denna punkt utvirderingen som lag till
grund for styrelsens beslut.





